Reisekosten sind Aufwendungen die bel beruﬂlch oder
betrieblich bedingten Reisen anfallen. Bei der Frage wie
diese Kosten steuerlich zu behandeln sind, gibt es haufig
Unsicherheiten.

In diesem Mandanten-Merkblatt zeigen wir lhnen anhand
kurzer Erlauterungen und praktischer Tipps den richtigen
Umgang mit diesen Kosten auf,

im Februar 2013 hat der Bundesrat einer Gesetzesande-
rung des Reisekostenrechts zugestimmt, die ab 2014 gilt.
Die Anderungen, die sich dadurch ergeben, sind an den
entsprechenden Stellen kenntlich gemacht.

I. Generelles zu Reisekosten

Reisekosten eines Arbeitnehmers sind seine Fahrtkosten,
Verpflegungsmehraufwendungen, die  Ubemachtungs-
kosten und Reisenebenkosten (Einzelheiten s. unten).
Dabei wird nicht unterschieden zwischen einer Dienstreise,
einer Fahrtétigkeit oder einer Einsatzwechseltatigkeit (z. B.
bei Bau- oder Montagearbeiten). Entstehen bei der Aus-
wartstatigkeit Reisekosten, ist zu unterscheiden, ob die
Reisekosten vom Arbeitgeber erstattet werden oder Sie die
Reisekosten (zum Teil) selbst tragen. Im letzteren Fall
kénnen Sie diese als Werbungskosten bei der Einkommen-
steuererklarung (Anlage N) geltend machen.

Reisekosten fallen fiir den Unternehmer aniésslich einer
Geschéftsreise an. Eine solche liegt vor, wenn der Gewer-
betreibende oder Freiberufler voriibergehend aulerhalb
seiner Wohnung bzw. seines Betriebs tatig wird. In diesem
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Fall smd alle die Aufwendungen wie sie auch belm Arbelt-
nehmer anfallen kdnnen, Betriebsausgaben.

Il. Diese Kosten kénnen Sie absetzen

1. Fahrtkosten

Fahrtkosten sind die Aufwendungen, die durch die persén-
liche Benutzung eines Beftrderungsmittels (z. B. eigener
Pkw, angemieteter Pkw,) entstehén. Werden fremde Ver—
kehrsmittel genutzt (Bus, Taxi, Bahn, Flugzeug. Schiff), is
der enftrichtste Fahrprels anzusetzen,

Fahren Sie mit dem eigenen Fahrzeug, kénnen Sie die
Fahrikosten mit den pauschalen Kilométersatzen (z. B.
0,30 € pro gefahrenem Kilometer beim Pkw) ansetzen. Fir
jede Person, die aus beruflicher Veranlassung bei einer
Dienstreise mit dem Pkw mitgenommen wird, erhoht sich
der Kilometersatz um 0,02 €. Handelt es sich um Dienstrei-
sen mit einem Firmen- bzw. Dienstwagen, kénhnen Sie
keine Reisekostenpauschale geltend machen.

Benuizen Sie thr privates Fahrzeug, kann aber auch der
Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten dieses Fahrzeugs
angesetzt werden, der auf die beruflichen/betrieblichen
Fahrien entfallt oder ein auf der Basis der Gesamtkosten
eines Jahres ermittelter Kilometersatz. Hierfir missen Sie
die gefahrenen Kilometer nachweisen (z. B. anhand eines
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Fahrtenbuchs). Die Verwendung der Kilometersitze der
ADAC-Tabellen ist nicht zuldssig. Diese Moglichkeit emp-
fiehlt sich, wenn Sie bei Dienstreisen lingere Strecken
fahren.

Zu den Gesamtkosten des Fahrzeugs gehéren z. B. Treib-
stoff- sowie Wartungs- und Reparaturkosten, Garagenmie-
te, Kfz-Steuer, Beitrage for Halterhaftpflicht- und Fahrzeug-
versicherungen, Abschreibungen (Nutzungsdauer eines
Pkw: 6 Jahre) sowie die Zinsen fir ein Anschaffungsdarle-
hen, bei einem Leasingfahrzeug die Leasingraten und -
sonderzahlungen. Park- und Stralenbenutzungsgebiihren,
Beitrage fur Insassen- und Unfallversicherungen sowie
Verwarnungs-, Ordnungs- und Buligelder gehéren nicht zu
den Gesamtkosten.

2. Verpflegungsmehraufwendungen

For die Verpflegung kénnen Sie bei einer Auswartstatigkeit
nur Pauschbetrage geltend machen; und diese auch nur fir
die ersten drei Monate an derselben auswirtigen Tatig-
keitsstatte (sog. Dreimonatsfrist). MaRgebend fir die Hoéhe
der Verpflegungspauschbetrage ist die Dauer der Abwe-
senheit von Ihrer Wohnung. Es spielt keine Rolle, ob tat-
sachlich Verpflegungskosten in dieser Hohe entstanden
sind.

Fir das Inland gelten die folgenden Pauschbetrage:

Fir 2013

24 Stunden (bei mehrtagiger Reise) 24 €

14 bis unter 24 Stunden 12€

8 bis unter 14 Stunden 6€

unter 8 Stunden -

Ab 2014 .

. 24 Stunden (bei mehrtagiger Reise) 24 €
8 bis unter 24 Stunden 12 €
unter 8 Stunden -
Jeweils fir An- und Abreisetag bei einer 12 €

mehrtédgigen Reise unabhangig von der

Abwesenheitsdauer

Die konkrete Abwesenheitsdauer wird durch den Zeitpunkt
der Abfahrt und der Riickkehr in die Wohnung ermittelt.

Die Verpflegungspauschbetrige im Ausland sind je nach
Land unterschiedlich hoch. Die vollen Verpflegungs-
pauschbetrége des jeweiligen aufgesuchten Landes ver-
mindem sich bei einer Abwesenheitsdaver von weniger als
24 Stunden, so z. B. an den Tagen der Hin- und Riickreise,
anteilig.

3. Ubernachtungskosten

Sowoh! im Inland als auch im Ausland angefallene Uber-
nachtungskosten konnen in der Steuererklarung nur in
tatsdchlicher Hohe als Werbungskosten bzw. Betriebsaus-

gaben geltend gemacht werden. Hotelrechnungen in
Fremdwahrung missen mit dem giltigen Devisenkurs in
Euro umgerechnet werden. Abziehbar sind nur die reinen
Ubernachtungskosten; die Kosten fir Frahstick, Mittag-
und Abendessen sind mit dem Verpflegungspauschbetrag
abgegolten.

4. Reisenebenkosten

Zu den Reisenebenkosten zdhlen z. B. Garage- und Park-
platzgebihren, Kosten fiir die Befdrderung bzw. Autbewah-
rung und Versicherung von Gepéck, Eintrittskarten und
Aufwendungen fir Kataloge von Messen und Ausstefiun-
gen und Mautgebiihren, berufiiche Telefonkosten. Im Ein-
zelfall kénnen arztliche Zeugnisse, Zollpapiere, Visa, nof-
wendige Impfungen, Reisekrankenversicherungsbeitrige
bei beruflichen bedingten Auslandsreisen Werbungskosten
bzw. Betriebsausgaben sein.

lll. Dienstreise des Arbeithehmers

1. Wann ist eine Reise eine Dienstreise?

Eine Dienstreise {im steuerrechilichen Sprachgebrauch;
-neruflich veraniasste Auswaristatigkeit”) liegt vor, wenn ein
Arbeitnehmer vorllbergehend auBerhalb seiner Wohnung
und nicht an der sog. regelmiBigen Arbeitsstitte auf
Weisung des Arbeitgebers beruflich tatig wird.

Flir 2013: Die Finanzverwaltung geht von einer regelmafii-
gen Arbeitsstétte aus, wenn der Arbeitnehmer aufgrund der
arbeitsvertraglichen Festlegungen

= einer betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers dauer-
haft zugeordnet ist oder

in einer betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers ar-
beitstdglich, je Arbeitswoche einen vollen Arbeitstag o-
der mindestens 20 % seiner Arbeitszeit titig werden soll
(Prognosenetscheidung).

Ab 2014: Der Begriff der ,regelmaBigen Arbeitsstitie” wird
ab 2014 durch den neuen Begriff der ,ersten Tatigkeitsstat-
te* ersetzt. Es kann héchstens eine ,erste Tatigkeitsstatie”
je Dienstverhaltnis geben. Hierbei handelt sich um eine
ortsfeste Tatigkeitsstitte, sodass Schiffe oder Fahrzeuge
nicht hierunter fallen. Weiterhin kann es sich auch um eine
Arbeitsstitte eines Dritten handeln, die dem Arbeitnehmer
zugewiesen wird, sodass z. B. hierunter in Fallen der Leih-
arbeit die Arbeitsstatte des Dritten falit. Das hausliche Ar-
beitszimmer soll keine erste Tatigkeitsstatte darstellen
kénnen, so die Gesetzesbegriindung. Der Arbeitnehmer




muss der Tatigkeitsstatte mit einer gewissen Dauerhaf-
tigkeit zugeordnet sein.

Dauerhaft in diesem Sinne ist eine Zuordnung insbesonde-
re dann, wenn der Arbeitnehmer unbefristet, fur die Dauer
des Dienstverhaltnisses oder Giber einen Zeitraum von 48
Monaten hinaus an einer solchen Tatigkeitsstitie tétig
werden soll. Fehlt es an einer eindeutigen Festlegung oder
ist diese nicht eindeutig, werden hilfsweise quantitative
Kriterien fiir die Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatie
herangezogen. Diese quantitativen Kriterien besagen, dass
eine erste Tatigkeitsstitte die betriebliche Einrichtung ist,
an der der Arbeitnehmer
= typischerweise arbeitstaglich tatig werden soll oder
m je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens
ein Drittel seiner vereinbarten regelmiiRigen Arbeitszeit
tétig werden soll.

Der Betriebssitz des Arbeitgebers, den der Arbeitnehmer
tediglich regelméfig nur zu Kontrollzwecken aufsucht, ist
nicht die regelmaRige Arbeitsstitte. Dies gilt auch fiir Mon-
teure, die dort lediglich das Kundendienstfahrzeug, Materi-
al, Auftrége abholen bzw. Stundenzetiel etc. abgeben.

Beispiele fiir Auswirtstatigkeiten:

Eine beruflich veranlasste Auswéartstatigkeit liegt vor, wenn
der Arbeitgeber den Mitarbeiter zu Kunden, auf eine Mes-
se oder zu einer Fortbildungsveranstaltung schickt. Eine
Bildungsefnrichtung ist nicht als regelmaRige Arbeitsstitte
anzusehen, auch wenn diese hiufig iber einen léngeren
Zeitraum hinweg zum Zwecke eines Volizeitunterrichts
aufgesucht wird. Eine beruflich veranlasste Auswartstatig-
keit ist auch der Vorstellungsbesuch eines Stellenbewer-
bers.

Far Lehrer auf Klassenfahrten kénnen Reisekosten anfal-
len, wenn der Dienstherr diese nicht ersetzt. Bei Fortbil-
dungs- oder Sprachreisen eines Lehrers wird die berufli-
che Veranlassung vom Finanzamt allerdings genau gepriift
{(vgl. V ,Vermischung von beruflichem und privatem An-
lass").

2.  Aufzeichnungspflichten

Um Reisekesten in der Steuererklarung als Werbungskos-
ten geltend machen zu kénnen, miissen die berufiiche
Veranlassung der Auswirtstatigkeit, die Reisedauer und
der Reiseweg aufgezeichnet und anhand geeigneter Unter-
tagen, z. B. Tankquittungen, Hotefrechnungen, Schriftver-
kehr, nachgewiesen oder glaubhaft gemacht werden.
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. rstattung durch den Arbeitgeber
Die Erstattung von Reisekosten durch den Arbeitgeber ist
grundsétzlich steuerfrei und damit auch sozialversiche-
rungsfrei, soweit diese Aufwendungen auch als Werbungs-
kosten in der Einkommensteuererklsrung abgezogen wer-
den kbnnen (s. oben Il. ,Diese Kosten kénnen Sie abset-
zen"). Erstattet der Arbeitgeber dariiber hinausgehende
Kosten, sind diese Zahlungen steuerpflichtiger Arbeitsiohn.

o : g
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a} Erstattung der Fahrtkosten

Sollen die tatsachlichen Fahrikosten bei Benutzung eines
privaten Fahrzeugs ersetzt werden, missen die tats3chli-
chen Gesamtkosten des Fahrzeugs fiir den Arbeitgeber
ersichtlich sein (s. auch 1l, 1). Der Arbeitgeber muss diese
Unterlagen als Belege zum Lohnkonto autbewahren.
Erstatiet der Arbeitgeber die pauschalen Kilometersitze,
muss er nicht priifen, ob dies zu einer unzutreffenden Be-
steuerung fiiht.

Bei Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel, sind entweder die
tatséchlichen Fahrtkosten laut Ticketpreis oder die pau-
schalen Fahrtkosten in Hohe der Kilometerpauschale
(0,30 € je gefahrenen Kilometer) erstattungsfihig.

b) Erstattung der Verpflegungsmehraufwendungen

Die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen ist in
Hohe der Pauschbetrage {s. 1, 2) lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei. Ist die Erstattung durch den Arbeitgeber
héher als der Pauschbetrag, ist diese Differenz Arbeitslohn
und muss versteuert werden. Bei den Verpflegungsmehr-
aufwendungen besteht die Méglichkeii, dass der Arbeitge-
ber eine pauschale Besteuerung von 25 % vornimmt. Diese
Moglichkeit besteht bis zu einem Betrag, der doppelt so
hoch wie die Verpflegungspauschale ist. Der restliche Be-
trag unterliegt dem normalen (héheren) Einkommensteuer-
satz.

Obemimmt der Arbeitgeber die Kosten der Mahlzeiten, sind
diese mit dem amtlichen Sachbezugswert als Arbeitslohn
zu erfassen und zu versteuemn. Die amtlichen Sachbe-
zugswerte wurden zum 1. 1. 2013 angepasst und betragen
fir ein Frihstlck 1,60 € pro Kalendertag und fir Mittag-
bzw. Abendessen je 2,93 € pro Kalendertag. Gewahrt der
Arbeitgeber zusétziich Verpflegungspauschalen, missen
diese um die erhaltenen Sachbezugswerte gekiirzt werden,

c} Erstattung der Ubernachtungskosten
Ubernachtungskosten (s. I, 3) kann der Arbeitgeber in
Hohe der nachgewiesenen Aufwendungen vollsténdig oder
ohne Einzelnachweis fiir jede Ubemachtung im inland mit
einem Pauschbetrag von 20 € lohnsteuer- und sozizlversi-
cherungsfrei erstatten. Der Ansatz der Pauschale ist nur
bei der Arbeitgebererstattung moglich, nicht jedoch beim
Werbungskosten- oder Betricbausgabenabzug.

Die Pauschbetrige fir Obemachtungskosten im Ausland,
die der Arbeitgeber ohne Nachweis steuerfrei erstatten
kann, wurden zum 1. 1. 2013 neu festgelegt und variieren
zwischen den einzelnen Landern.

Ubernachtung mit Friihstiick:

Die Kosten des Frithstiicks gehéren zu den Aufwendungen
fur Verpflegung. Sind sie bekannt, ist die Hotelrechnung um
diesen Betrag zu kiirzen.

Enthalt die Rechnung keinen Hinweis auf den Preis des
FrOhsticks ist die Hotelrechnung um 4,80 € zu kiirzen.
4,80 € entsprechen 20 % des vollen Verpflegungspausch-
betrags bei 24stindiger Abwesenheit. Fir Mittag- und
Abendessen betragt die Kirzung jeweils 40 % (d. h. bei
Inlandsreisen 9,60 €). Wird das Frithstiick nicht allein, son-
dern im Rahmen eines ,Business-Package" angehoten, ist
die Rechnung um die gleichen Betrage zu kitrzen.
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Da nur die Ubernachtung, nicht jedoch das Frithstiick dem
ermaligten Umsatzsteuersatz unterliegt, muss das Frih-
stiick gesondert ausgewiesen sein. Es ist jedoch zuldssig,
das Frihstlick mit weiteren Nebenleistungen (z. B. Park-
platz) zu einer Servicepauschale zusammenzufassen.
Auch hier werden wieder 4,80 € fiir ein Friihstlick ange-
setzt. Dieses Mal jedoch nicht auf den Gesamtbetrag, son-
dern nur auf den Betrag, den die Servicepauschale auf-
weist.

Es besteht die Moglichkeit, dass eine Mahlzeit als ,arbeit-

geberveranlasst® anzusehen ist. In diesem Féllen ist dem

Arbeitslohn die Mahlzeit nur in Hohe des amtlichen Sach-

bezugswerts zuzurechnen (s. oben M. 2., bei einem Frih-

stiick sind das 1,60 €). Dies ist die giinstigste Methode.

Voraussetzung fir eine arbeitgeberseitige Mahizeitenge-

stellung ist, dass

u der Arbeitnehmer eine Auswiartstitigkeit verrichtet,

w die Mahlzeit nicht mehr als 40 € inkl. Umsatzsteuer
kostet und

= die Abgabe der Mahlzeit dienstlich veranlasst ist.

Von einer dienstlichen Veranlassung ist auszugehen, wenn
die Aufwendungen durch den Arbeitgeber ersetzt werden
und die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestelit ist.

d) Erstattung der Reisenebenkosten

Die Erstattung von tatséchlich aufgewendeten Reisene-
benkosten (s. I, 4) seitens des Arbeitgebers ist immer
vollsténdig steuerfrei. Dem Arbeitgeber milssen entspre-
chende Unterlagen vorgelegt werden, die dieser als Beleg
zum Lohnkonto aufzubewahren hat.

IV. Geschéftsreise des Unternehmers

1.  Wann liegt eine Geschiftsreise vor?

Eine betrieblich veranlasste Geschéftsreise liegt vor, wenn
der Unternehmer voribergehend auBerhalb seiner Woh-
nung und seiner Betriebsstitte tatig wird.

Betriebsstatte ist jede von der Wohnung getrennte Be-
schaftigungsstéite, d. h. jede ortsfeste Einrichtung, an der
oder von der die angelegte Tatigkeit auf Dauer ausgelbt
wird. Réumlichkeiten, die einen Teil des Wohnhauses bil-
den, sind laut Rechtsprechung ungeachtet ihrer beruflichen
oder betrieblichen Nutzung keine Betriebsstatte.

Betrieblich veranlasst sind Besuche bei Kunden, die Teil-
nahme an Messen oder Tagungen (IHK, Handwerkskam-
mer) oder Fortbildungskongressen.

2. Aufzeichnungspflichten
Die Aufzeichnungspflichten des Unternehmers sind genau-
50 umfassend wie die des Arbeitnehmers (s. Ill, 2),

Damit der Zweck der Reise als Geschiftsreise nicht vom
Finanzamt angezweifelt wird bzw. bei einer Vermischung
von privatern und betrieblichem Anlass {s. V ,Vermischung
von beruflichem und privatem Anfass®) gegebenenfalls der
betrieblich veranlasste Anteil herausgerechnet werden

kann, sollten auch Tagungsbroschiiren, Messekataloge,
Eintrittskarten, zu den Belegen genommen werden.

3. Umsatzsteuer

Der Vorsteuerabzug ist nur bei Vorlage einer auf den Un-
ternehmer ausgestellten ordnungsgemiRen Rechnung mit
ausgewiesener Mehrwertsteuer maéglich (Ausnahme: Klein-

betragsrechnungen, alsoc Rechnungen bis zu einem Ge-
samtbetrag von 150 € brutto).

Bei Fahrtkosten mit &ffentlichen Verkehrsmitteln ist darauf
Zu achten, dass es entfernungsabhangig unterschiedliche
Steuersitze gibt. So fallen nur 7 % Mehrweristeuer an,
wenn die Fahrien innerhalb einer Gemeinde erfolgen oder
die Beforderungsstrecke nicht mehr als 50 km betrégt.
Werden Fahrscheine bei der Deutschen Bahn {iber das
Internet erworben, wird der ausgedruckte Fahrschein als
Beleg anerkannt, wenn er vom Bahnpersonal bei der Kon-
trolle ,abgestempelt” wird.

Unterschiedliche Steuersdtze gelten auch fir die Hotel-
Obernachtung (7 %) und das Frihstiick (19 %).

Die in Rechnung gestellte Vorsteuer aus Verpflegungs-
kosten ist in voller Hohe abzugsfahig, auch wenn Verpfle-
gungskosten héher sind als die Verpflegungspauschale.

Fir Reisekosten mit auslandischer Umsatzsteuer gelten
Besonderheiten. Vorsteuern sind zwingend bei der jeweili-
gen ausléndischen Finanzbehdrde geltend zu machen.
Dabei helfen wir thnen gerne.

V. Vermischung von beruflichem und privatem
Anlass

Bei l&ngeren Dienst- bzw., Geschiftsreisen kommt es vor,
dass der Aufenthait vor Ort auch fiir private Ausfliige und
Besichtigungen von touristischen Zielen genutzt wird.
Manchmal werden auch ein paar Tage Urlaub ,angehingt*.
In diesen Fallen muss der Anteil der beruflich/betrieblich
veranlassten Kosten ermittelt werden, da der Anteil, der auf
den privaten Teil entfdllt, nicht bei der Steuererkldrung
geltend gemacht werden darf.

Beispiel. Ein niedergelassener Zahnarzi besucht einen
Fachkongress in Kopenhagen. Er bucht einen Flug und
reist Samstagfrih an. Die Veranstaltung findet ganztigig
von Dienstag bis Donnerstag statt. Am Sonntagabend reist
er nach Hause zuriick. Die Kosten fur 2 Ubernachtungen
{von Dienstag bis Donnerstag) sowie die Kongressgebiih-
ren sind ausschliefilich betrieblich veranlasst und daher
vollstandig als Betriebsausgaben abziehbar. Die Flugkos-
ten sind gemischt veranlasst und daher aufzuteilen. Sach-
gerechter Aufteilungsmafistab ist das Verhilinis der be-
trieblichen und privaten Zeitanteile der Reise (betrieblich
veranlasst sind 3/9). Ein Abzug der Verpflegungskosten als
Betriebsausgaben ist nur in Hohe der Pauschbetrdge fiir
Verpflegungsmehraufwendungen fir die betrieblich veran-
lassten Tage zulassig.

Die Wahl, einen Sprachkurs auswirts zu besuchen, ist
regelméalig privat mitveranlasst. Bei der deshalb gebotenen
Aufteilung der Reisekosten in Werbungskosten und Kosten
der privaten Lebensflihrung kann auch ein anderer als der
zeitliche AufteilungsmalRstab richtig sein. Gegebenenfalls
wird der Werbungskostenanteil geschétzt,

Einen festgelegten Aufteilungsmafstab gibt es nicht. Das
Sachsische Finanzgericht hat z. B. in 2012 einen hélftigen
Werbungskostenabzug der Reisekosten sowie den vollen
Werbungskostenabzug der Kursgebiihren fiir einen Fortge-
schrittenen-Spanischsprachkurs einer Exportsachbearbei-
terin im touristisch interessanten Andengebiet in Ecuador
anerkannt.

Rechtsstand: 18, 2. 2013

Alle Informationen und Angaben in diesem Mandanten-Merkblatt haber wir nach bestem
Wissen zusammengestellt. Sie erfolyen jedoch ohne Gewahr. Diese Information kann
eine individuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.




