Mandanten-Rundschreiben zum Mindestlohngesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab dem 01.01.2015 gilt fur alte Branchen und fur alle tatigen Beschaftigten ein flichendeckender,
gesetzlicher Brutto-Mindestlohn von 8,50 EUR pro Zeitstunde (§ 1 Abs. 2 Mindestiohngesetz ~
MiLoG).

Der Brutto-Mindestlohn gibt einen allgemeinen Grundiohn vor, der als solcher die unterste Gren-
ze fur die Entlohnung bildet. Verglitungsabreden, die den Mindestlohn unterschreiten, sind un-
wirksam (§ 134 BGB). An ihre Stelle tritt § 612 BGB, der besagt, dass die im betreffenden Wirt-
schaftsgebiet fiir eine vergleichbare Tatigkeit Ublicherweise gezahlte Vergiitung als vereinbart
anzusehen ist, die weit Uber dem gesetziichen Mindestlohn liegen kann.

Minijobber, die im gewerblichen Bereich oder im Privathaushalt iiber das Haushaltsscheck-
Verfahren tétig sind, fallen ebenfalls unter das Mindestiohngesetz.

Es gibt jedoch auch Ausnahmen fiir folgende Beschattigte (§ 22 MiLoG):

Jugendliche unter 18 Jahre

Auszubildende (auch Gber 18-jahrige)

Ehrenamtliche Tatigkeit

Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung leis-

ten.

¢ Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum von bis zu drei Monaten vor einer Berufsaus-
bildung oder einem Studium leisten.

« Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu 3 Monaten begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung leisten.
Geht ein derartiges Praktikum Uber 3 Monate hinaus, muss ab dem 4. Monat Mindestlohn
gezahlt werden.
Nach Abschluss der Ausbildung oder des Studiums gilt der Mindestlohn grundsatzlich auch
fur Praktikanten - es sei denn, sie wollten in einem anderen als dem bis dahin erlernten Be-
ruf ihre beruflichen Kenntnisse vertiefen.

¢ Wer nach mindestens 12-monatiger Arbeitslosigkeit einen neuen Arbeitsplatz bekommt, hat
in den ersten 6 Monaten ebenfalls keinen Anspruch auf den Mindestlohn.

* Branchen mit Tarifvertrdgen, die Uber den 01.01.2015 hinausreichen, kénnen von der ge-

setzlichen Lohnuntergrenze noch fir 2 weitere Jahre nach unten abweichen.

Ein Mindestlohn nach Tarifvertrdgen gilt derzeit fr folgende Branchen (Stand 01 10.2014):

Abfallwirtschaft einschlieflich StraBenreinigung und Winterdienst
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz (Zeitarbeit)
Bauhauptgewerbe

Aus- und Weiterbildung

Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken
Dachdeckerhandwerk

Elektrohandwerk (Montage)

Fleischwirtschaft

Friseurhandwerk

10. Gebaudereinigung

11. Geristbauerhandwerk

12. Maler- und Lackiererhandwerk

13. Pflegebranche

14. Schornsteinfeger

15. Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

16. Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft

LXNDAR LN

(Bis zum 01.01.2015 kdénnen ggf. noch weitere Branchen hinzukommen)
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Muss Ihr Unternehmen keinen Mindestiohn nach einem Tarifvertrag zahlen, gilt fur alle Mitarbei-
ter ihres Unternehmens der Mindestlohn von 8,50 EUR ab 01.01.2015.

Der Mindestlohn ist zur Zahlung fallig zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit oder spétestens
am letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung er-
bracht wurde (§ 2 Abs. 1 MiLoG).

Wenn ein Arbeitszeitkonto existiert, kann ein Ausgleich fiir (ber die vertragliche Arbeitszeit hin-
ausgehende Arbeit innerhalb von 12 Monaten entweder durch Freizeitgewshrung oder durch
Zahlung des Mindestlohns durchgefiihrt werden (§ 2 Abs. 2 MiLoG). Eine Ausgleichspflicht be-
steht aber nur, soweit der Anspruch auf den Mindestlohn fir die geleisteten Arbeitsstunden nach
§ 1 Abs. 1 MiLoG nicht bereits durch Zahlung des verstetigien Arbeitsentgelts erfullt ist. Durch
diese Regelung wird klargestellt, dass Arbeitgeber die Sonderregelung des MiLoG nur beachten
missen, wenn wegen der Uberstunden der gesetzliche Mindestlohn unterschritten wiirde.

Die Kontrolle Oiber die Einhaltung des Mindestiohnes obliegt der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
der Bundeszollverwaltung (§ 14 MiL.oG).

Bei Verstden gegen das Mindestlohngesetz kdnnen GeldbuRen verhingt werden (§ 21 MiLoG):

¢  Bei Nichtzahlung oder nicht rechizeitiger Zahlung des Mindestlohns kann ein BuRgeld von
bis zu 500.000 EUR verhéngt werden (§ 21 Abs. 1 Nr. 9 iVm Abs. 3 MiLoG)

» Die Verletzung von Mitwirkungspflichten, VerstéRe gegen die Pflicht zur Erstellung von Ar-
beitszeitaufzeichnungen oder MeldeverstéRe kénnen mit einer GeldbuRRe von bis zu 30.000
EUR geahndet werden (§ 21 Abs. Nrn. 1 - 8 iVm Abs. 3 MiLoG)

Wer mit einer Geldbue von mind. 2.500 EUR belegt worden ist, kann von &ffentlichen Auftragen
ausgeschlossen werden (§ 19 Abs. 1 MiLoG).

Eine Anpassung des Mindestlohns ist zum 1. Januar 2017 und anschlieBend alle 2 Jahre vorge-
sehen (§ 9 Abs. 1 MiLoG). Uber die Anpassung befindet eine Mindestiohnkommission, deren 7
Mitglieder aus Vertretern der Gewerkschaften und der Arbeitgeber besteht (§ 5 MiLoG).

Besondere Beachtung verdienen die Konsequenzen bei Uberschreitung der Geringfiigigkeits-
grenze bei Minijobbern:

Da das nicht nur gelegentliche Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze von 450,00 EUR im Monat
grundsétziich vom Tage des Uberschreitens an dazu fithrt, dass keine geringfligige Beschafti-
gung mehr vorliegt, wird in den Fallen, in denen es auf Grund des gesetzlichen Mindestlohns zu
einer Entgelterhthung kommt und die Arbeitszeit von den Arbeitsvertragsparteien parallel nicht
angepasst (reduziert) wird, die Geringfugigkeitsgrenze Uberschritten. Dies lost die Versiche-
rungspflicht in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung aus. Der Arbeitgeber
kann damit nicht mehr die pauschale Beitragsleistung zur Kranken- und Rentenversicherung so-
wie die Lohnsteuerpauschalierung mit 2 % in Anspruch nehmen.

Durch das 0.g. Tarifautonomiestarkungsgesetz ist daher im Gegenzug die Héchstgrenze fir eine
kurzfristige, versicherungsfreie Beschaftigung (z.B. Erntehelfer) angehoben worden (§ 115 SGB
IV): fur den Zeitraum vom 01.01.2015 bis 31.12.2018 wird die Méglichkeit der kurzfristigen Be-
schaftigung auf 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr angehoben. In diesen Fallen un-
terliegt das Arbeitsentgelt nicht der Sozialversicherungspflicht (Umlagen kénnen aber anfallen).
Ab dem 01.01.2019 gelten wieder die bisherigen Héchsigrenzen von 2 Monaten oder 50 Arbeits-
tagen pro Kalenderjahr.
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Die Lohnsteuer kann mit 25 % pauschal erhoben werden (§ 40a Abs. 1 EStG), wenn

» der Arbeitnehmer lediglich gelegentlich, nicht regelmaRig wiederkehrend und fir héchstens
18 zusammenhangende Arbeitstage beschiftigt wird und

¢ der Arbeitslohn durchschnittlich 62 EUR je Arbeitstag nicht Ubersteigt

(Wird wegen unvorhergesehenen Ausféilen der Einsatz der Beschéftigung erforderlich, ist der

héhere Arbeitslohn fir die Lohnsteuer-Pauschalierung nicht schédlich).

Von einem 2- bzw. 3-Monats-Zeitraumn ist auszugehen, wenn der Minijob an mindestens 5 Tagen
in der Woche ausgebt wird. Wird die Beschaftigung regelmaRig an weniger als 5 Tagen in der
Waoche ausgelibt, ist auf den Zeitraum von 50 bzw. 70 Arbeitstagen abzustellen.

Neue Aufzeichnungspflichten wurden fiir folgende Personengruppen eingefihrt (§ 17 MiloG):

e Minijobber (Ausnahme:; im Privathaushalt)

o kurzfristig Beschéftigte iSd § 8 Abs. 1 SGB IV

* Arbeitnehmer in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirt-
schaftszweigen; das sind:

Baugewerbe,

Gaststéatten- und Beherbergungsgewerbe,

Personenbeférderungsgewerbe,

Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,
Schaustellergewerbe

Unternehmen der Forstwirtschaft,

Gebéudereinigungsgewerbe,

Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen
Fieischwirtschaft

CoNOnRELN -

Die Aufzeichnungen von Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit miissen spatestens
bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertags erfolgen. Sie sind
mindestens 2 Jahre aufzubewahren.

Wie miissen Sie nun tatig werden?

Bitte priifen Sie Ihre Stundenlohnempfénger und Gehaltsempfanger (auch Arbeitnehmer in der
Gleitzone) und teilen Sie uns (sofern wir thre Lohnabrechnungen erstellen) bzw. der lohnabrech-
nenden Stelle ggf. Anderungen der wochentlichen Arbeitszeiten und/oder der Entgelte mit.

Bei Gehaltsempféingern, die eine Monatsarbeitszeit von 173,33 Stunden (40 Wochenstunden mal
13 Wochen dividiert durch 3 Monate) haben, ergibt sich ein Mindest-Brutto-Gehalt von 1.473,31
EUR (die Berechnung der Monatsarbeitszeit kann unterschiedlich erfolgen).

Sollte im Arbeitsvertrag ein Stundenlohn von weniger als 8,50 EUR vereinbart worden sein, muss
der Arbeitsvertrag angepasst werden. Der Faktor einer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit spielt
ebenfalls eine Rolle, ohne dass ein Stundeniohn vereinbart ist. Die Arbeitszeit bei geringfilgig
Beschéftigten darf ab dem 01.01.2015 nicht mehr 52,9 Stunden Ubersciireiten; 53 Stunden sind
bereits zu viel (= 450,50 EUR).

Sollten Sie noch Fragen haben, stehen wir thnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRen
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- Relevant flir:
LODAS classic

Dok.-Nr.: 1050259 LODAS classic
DATEV-Serviceinformation LODAS comfort ]
Checkliste vom 06.11.2014 tohn und Gehalt classic

Lohn und Gehalt comfort
Lohn und Gehalt compact

Checldiste zum gesetzlichen Mindestiochn ab 01.01.2015

1 Aligemeines

2 Bas miissen Sie beachten

3 Das miissen Sie bei den jeweiligen Arbeitnehmertypen priifen
3.1 Stundenlohnempfénger
3.2 Gehaltsempfénger

3.3 Geringfilaig Beschéftigte

" 3.4 Arbeitnehuner In der Gleltzone

3.5 Auszublidende

3.6 Kurzfiistig Beschéftigte
3.7 Stilcklohn-/Akkordiohnempfanager

1 Aktuelle Anderungen

Aktuelle Anderungen

Hinzugefiigt unter 3.: Mindestlohn Aufzeichnungspflichten: Excel-Arbeltsmappe zur Dokumentation der

06.11.2014
Arbeltszeiten

2 Allgemeines

Ab dem 01.01.2015 gilt erstmals eln flichendeckend zu Zahlender, gesetzlicher Mindestiohn
fir alle Branchen von 8,50 Euro brutto pro Zeitstunde. Alle In Deutschland beschéftigten
Arbeitnehmer haben einen gesetzlichen Anspruch auf dlesen Brutto-Stundeniohn. Alie
Arbeitgeber sind zur Zahlung des Mindestiohns verpflichtet.

Mit dleser Checkliste unterstiitzen wir Sle bel der Vorbereltung auf den Mindestlohn und der
 laufenden Beriicksichtigung der neuen Gesetzeslage.
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é;AWIchtige Hinwelse

Dic‘ Einhaltung des Mindestlohns wird von der Zoliverwaltung Kontrolliert, VerstdBe kénnen mit GeldbuBen ven
bis zu 500.000,00 Euro geahndet werden

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet zu prilffen, ob, und wenn ja, In welchar Héhe Sle den gesetzlichen
Mindestlohn zahlen miissen. Informationen dazu erhalten Sie z. B, bei der fir Sie zustindigen Industrie- und
Handels- baw, Handwerkskammer. Auch bel Letharbeitnehmern als Entfelher miissen Sie fiir dle Einhaltung
des Mindestfohns sorgen,

Aus den gesetzlichen Regelungen zum Mindestiohn erwéchst der selbststdndige Beitragsanspruch der
Sozlatversicherung (§ 22 5GB 1V). Durch das geltende Entstehungsprinzip in der Sozialversicherung fallen
deshalb flir den Mindestlohn auch dann Sozialversicherungsbeitrige én, weni der Arbeitgeber einen
rledrigeren Stundenlohn zahlt, obwoht er zur Zahlung des gesetzlichen Mindestiohns verpflichtet wire. Das
nicht ausgezahite Entgelt Ist sozialversicherungspfiichtly. Zuwiderhandlungen kdnnen unter Umstdnden elnen
Straftatbestand darstelfen,

Lassen Sie sich In Zweifelsfallen juristisch beraten.

Wie DATEV Sie in den Lohnabrechinungsprogrammen unterstlitzen kann, wird derzelt geprift.

3 Das miissen Sie heachten

Thema

verantwaortlich/Bemerkung | erledigt

Vom Mindestlohn ausgenommen

Beachten Sle, dass Mindestlohn generelf nicht gilt fiir:

Auszublidende

Langzeltarbeltslose in den ersten sechs Monaten ihrer
Beschaftigung

In Werkstétten beschéftlgte hehinderte Menschen

Jugendiiche unter 18 Jaiwen ohne abgeschlossene Berufsaushildung

Praktikanten, die eln PRilchtpraktikum nach Schul-, Aushildungs-
oder Studienordnung leisten

Praktlikanten, die ein Orlentierungs-Praktikum von bls zu dra)
Monaten vor Berufsausbildung oder Studfum lelsten.

Wenn eln derartiges Praktikum {ber dret Monate hinausgeht, muss
ab dem ersten Tag der Beschiftigung Mindestiohn gezahlt werden,

Praktikanten, die ein Praktikum von big zu drei Monaten beglaitend
zu einer Berufs~ oder Hochschulausbildung lelsten,
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Thema

varantworttich/Bemerkung | erledigt

Wenn ein derartiges Praktikum Uber drei Monate hinausgeht, muss
ab dem ersten Tag der Beschiftlgung Mindestlohn gezahlt werden,

= Ehrendmter

¥ Berufseinstiegs- und Vorbereitungsqualifizierungen

Ubergangsregelung

Beachten Sle, dass im Gesetz eine Ubergangsregeiung bis zum 31,12.2017
definiert wurde, In der Abweichungen nach unten erlaubt sind (siehe §24
Absatz 1 MiLeG. Im urspringlichen Gesetzentwurf war eine Regelung bls
einschlieBlich 31, Dezember 2016 vorgesehen, dle dann um ein Jahr
verldngert wurde),

Dlese Erlaubnls glit nur, wenn ein Mindestlohn Im Sinne des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AERLG), eine Lohnuntergrenze nach dem
Arbeitnehmerliberlassungsgesety (AUG) oder ein fiir aligemein verbindllch
erkldrter Mindestiohn nach dem Tarlfvertragsgesetz festgelegt ist. Diese
Mindestihne/Lohnuntergrenzen sind zeitlich befristet, Nach Ablauf mitissen
Sle den gesetzitchen Mindestiohn zahlen,

Zudem gilt: Ab dem 01.01,2017 missen diese Regelungen mindestens ein
Entgelt von 8,50 Euro vorsehen. Das ist deswegen von Bedeutuna, da
bereits zum 01.01.2017 Uber eine Anpassung des gesetzilchen Mindestichns
entschleden wird, Eine etwaige Erhdhung des gesetzlichen Mindestlohns zum
01.01.2017 miissten dle Tarlfvertragspartelen dann erst zum 01.01.2018
nachvallzlehen. Spatestens zu dlesem Zeltpunkt muss der geltenda
gesetzliche Mindestiohn ohne Ausnahme gezahit werden,

Efne Ubersicht entsprechender Tarifvertrige und deren Geltungsdauer finden
Sle im Dokument:

Ubersicht: geltende allgemeinverbindliche tarifliche Mindestishne nach
Branchen (Dok.-Nr. (0442348;5tand 01.10,2014, Anderungen vorbehalten)

Aufzeichnungspflicht

Beachten Sle, dass der Gesetzgeber neus Aufzeichnungspflichten
geschaffen hat,

Flir folgende Personengruppen missen Sie ab 01.01.2015 Beginn, Ende und
Cauer der taglichen Arbeitszelt aufzelchnen und mindestens zwei Jahre
aufbewahren:

*  Minjjobber (Aushahme! Privathaushaite)

" kurzfristig Beschiftigte gem. § 8 Abs, 1 $GB 1V

Dokument:; 1050259
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Thema

verantwortlich/Bamarkung

erfedigt

v Arbeltnehmer in den in § 2a des
Schwarzarbzitsbekdmpfungsgesetzes genannten
Wirlschaftszweigen

Dlese Aufzefchnungen miissen spétestens bis zum Ablauf des slebten auf
den Tag der Arbeitslelstung folgenden Kalendertags erfalgen. Eine
entsprechende Vorlage finden Sie im Bokument Mindestiohn
Aufzeichnungspflichten: Excel-Arbeitsmappe zur Dokumentation der
Arbeitszaiten (Dok.-Nr. _LQZQE_Q_Z)

Kurzfristig Beschiftigte

Beachten Sie, dass slch die Méglichkeit der SV-freien Beschiftigung bei
kurefristig Beschiftigten auf 70 Tage bzw, drel Monate (blsher: 50 Tage
bzw, 2wel Monate) verldngert. Diese Regelung gilt befristet flir vier Jahre bls
31,12,2018.

Ausnahmen

Beachten Sle bef der Priifung des Mindestiohns, dass plcht alle Lohnarten
eingerechnet werden dilrfen, Ausnahmen kdnnen belsplelswelse folgende
Lohnarten biiden:

®  Akkordpramien

®  Qualitdtspramien

x  (berstunden, Sonn- oder Feiertagsarbait

T Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen

*  Entsendezulagen {z. B. Unterkunft, Verpflegung, Reisekasten)

4 Das miissen Sie bei den jeweiligen Arbeitnehmertypen priifen

4.1 Stundenlohnempfinger

Ab 01.01.2015 besteht ein gesetzlicher Anspruch auf einen Brutko-Stundenliohn von 8,50

Eura.

Thema

varantwortlich/Bemerkung

arlediat

Prifen Sie den Stundenlohn aller Stundenlohnempfinger. Beachtan Sle
dabei die cben genannten generellen Ausnahmen und Uberganasregelungen.
Passen Sie den Stundenlohn ggf. an,

Dokument: 1050259
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4.2 Gehaltsempfinger

Ab 01.01.2015 besteht ein gesetzlicher Anspruch auf einen Brutto-Stundentohn von 8,50

Euro,

Bei einer Monatsarbeitszelt von 173,33 Stunden (40 Wochenstunden mal 13 Wochen dividiert
durch 3 Monate) ware ein Brutto-Gehalt von 1.473,31 zu zahlen (die Berechnung der

Monatsarbeitszelt kann unterschledlich erfolgen).

Thema

verantwortlich/Bemerkung | erledigt

Prlifer Sie den Stundeniohn auf Basis des Gehalts und der vertraglich
verelnbarten Arbeitszelt. Beachten Sie dabei die oben genannten genrerellen
Ausnahmen und Ubargangsregelungen., Passen Sle das Gehalt/die Arbeitszeit
gaf, an,

4.3 Geringfiigig Beschiiftigte

Ab 01.01.2015 besteht eln gesetzlicher Anspruch auf einen Brutto-Stundenichn von 8,50
Euro. Dle rechnerische regelmdBige Hochstarbeltszelt im Rahmen der Geringfligigkeit liegt
somit ab 01.01.2015 bei 52,9 Stunden pro Monat, 53 Stunden sind bereits zu viel (450,50
Euro). Der Wert 52,9 Stunden pro Monat ist In diesem Zusammenhang allerdings nur solange
zutreffend, wie dem Arbeitnehmer keine Sonderzuwendungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
Pramien etc.) gewdhrt werden, denn fur dle Rickrechnung darauf, wie viele Stunden kiinftig
gearbeitet werden diirfen, muss das gesamte Arbeltsantgelt herangezogen werden.

Thema

verantwortlich/Bemerkung | erledigt

Priifen Sle die bestehenden Arbeftsvertrige. Beachten Sle dabei dle
individuell vereinbarte Arbeitszelt und das monatiiche Entgelt sowle etwaige
Sonderzuwendungen. Passen Sie dle Arbeitszeit ggf. an.

£in Musteranschreiben, mit dem Sle auf dle betreffenden Mitarbeiter
zugehen kénnen, finden Sie hier.

Die entsprechende Vorlage flr den Serlendruck In Personal-
Managementsystem classic finden Sie hier,

Dokumentierers Sie die Arbeitszeit (s.0., Aufzelchnungspflichten},

4.4 Arbeitnehmer in der Gleitzone

Ab 01.01,2015 besteht eln gesetzlicher Anspruch auf elnen Brutto-Stundenlohn von 8,50
Euro, Die rechnerische regelmé&Bige Hichstarbettszelt liegt bel Arbeitnehmern in der Gleltzone
(max. 850 Euro monatlich, 10.200 Euro jéhrilch) ab 2015 bel 100 Stunden pro Monat.

Thema

varamtwortlich/Bemerkuny | erledigt
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Thema

verantwortlich/Bemerkung j erledigt

Prifen Sle dle bestehenden Arbeitsvertrige, Beachien Sie dabel die
individuell vereinbarte Arbeitszeit und das monatliche Entgelt, Passen Sie die
Arbeitszeit gof, an.

4.5 Auszubiidende

Auszublldende haben keinen gasetzlichen Anspruch auf den Mindestlohn.

4.6 Kurzfristig Beschéaftigte

Ab 01,01,2015 besteht ein gesetzlicher Anspruch auf einen Brutto-Stundenlohn von 8,50

Euro,

Thema verantwortlich/Bemerkung erledigt

Ookumentlaren Sle die Arbeitszeit {s.0., Aufzeichnungspflichten),

Beachten Sie die Fristveridngerung (70 Tage, s.0.).

4.7 Stiicklohn-~/ Akkordlohnempfinger

Ab 01.01.2015 besteht ein gesetzilcher Anspruch auf elnen Brutto-Stundenlohn von 8,50
Euro. Damit der Stundenlohn Fiir die betroffenen Arbelthehmer ermittelt werden kann, muss
ab 2015 neben der Arbeitsteistung auch die Arbeitszelt dokumenttert werden,

Thema

verantwortlich/Bemerkung | erledigt

Dokumentieren Sie die Arbeitszelt Ihrer Arbeltnehmer und kontrollieren Sie
den Stundenlohn.

Priifen Sie, ob elne Umstellung Thres bisherigen Abrechnungssystems auf
Stundenlohn moglich Ist,

Beachten Sle, dass fiir Zeltungszusteller elne stufenwelse Einflhrung des
Mindestlohns gilt:

* ab 01.01.2015; 6,38 Eurp

“ ab01i.01.2016: 7,23 Euro

= ab 01.01.2017: 8,50 Eurp
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Vorlage zur Dokumentation der tigfichen Arbeitszelt

Frma: 1 |
Name des Mitarbefters: i B

Pers.-Nr.: :j Monat/iahr: | f

PLS R Y]

w

W~ oy

11
12

13
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16
17

18
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20

21

22

X
24
25

26

27

28
29
30
3

Surmme:

Datuen Urerschrft des Arbeitnehmers Datum Unterschrift des Arbeitgebers

* Tragen Sie In diese Spalte eines der folgenden Kirzel ein, wenn es fir diesen Kalendertag zutrifft:

Keank

Urlauby

unbezahlter Uraub
Feiertag

Stundeniweaise abwesend
Stundenwaelsa Udaub
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