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Weihnachtsrundschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mandanten,

Fur die gute Zusammenarbeit und fur das uns entgegengebrachte Vertrauen im letzten Jahr,
mé&chten wir Ihnen ganz herzlich danken. Wir winschen lhnen ein gesegnetes Weihnachts-
fest, einige ruhige Tage zwischen den Jahren, einen guten Start ins neue Jahr 2017, Gliick,
Gesundheit und Gottes Segen.

Als Anlage erhalten Sie noch ein paar Informationen zum Jahresende.

Das Urteil des FG Baden-Wiirttemberg befasst sich damit, wenn Unternehmen planen, ihre
Geschéftspartner zu Weihnachten oder zum Jahreswechsel mit ausgewahlten Werbemitteln
zu bedenken. Wahrend es in diesem Fall um die Sicherung des Betriebsausgabenabzugs
geht, befassen sich weitere Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen mit dem Abzug
von Sonderausgaben, etwa Krankenversicherungsbeitragen, und Werbungskosten: Letzte-
res betrifft insbesondere Aufwendungen fur Arbeitszimmer, fur Fortbildungskosten sowie fiir
Schénheitsreparaturen. Aus umsatzsteuerlicher Sicht ist auf ein Urteil des EuGH zur Ruiick-
wirkung einer Rechnungsberichtigung hinzuweisen.

,Das Geheimnis der Weihnacht besteht darin, dass wir auf unserer Suche nach dem Grolien
und AuRerordentlichen auf das Unscheinbare und Kleine aufmerksam werden.“

Mit freundlicher Empfehlung

e G

und das ganze Kanzleiteam

Steverberater O —
Dipl.-Kfm. Holger Tonn _

Hcﬁlenbods‘frg;se 35 Telefon: 0.5541 909 33-0 . info@stb-tonn.de
34346 Hann. MUnden . Telefax: 0.5541 909 33-10 www . stb-tonn.de



Betriebsausgabenabzug: Aufzeichnungspflichten fiir Werbetriger als Geschenke

Ein Wandkalender, den ein Unternehmen produzieren lasst und zum Jahreswechsel an Mit-
arbeiter und Geschéftspartner verteilt, ist nach Auffassung des FG Baden-Wiirttemberg (FG)
als Geschenk anzusehen, auch wenn der Kalender als Werbemittel gedacht war und dessen
Titel sowie die einzelnen Blatter deshalb jeweils mit dem Logo des Unternehmens versehen
wurden. Die Einstufung als Geschenk hat zur Folge, dass der Abzug der Aufwendungen fiir
die Herstellung des Kalenders als Betriebsausgaben nur dann zuldssig ist, wenn die Auf-
zeichnungspflicht des § 4 Abs. 7 EStG berticksichtigt wurde. Diese Vorschrift fordert, Auf-
wendungen fir Geschenke einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben auf-
zuzeichnen.

Nachdem das Unternehmen die Herstellungskosten fiir die Kalender jedoch auf den Konten
"Dienstleistungen” sowie ,Werbedrucksachen” verbucht hatte, die auch andere als be-
schrankt abzugsféhige Betriebsausgaben auswiesen und nicht ausschlieRlich der Erfassung
von Geschenken dienten, versagte ein Betriebspriifer den Betriebsausgabenabzug wegen
Verletzung der Aufzeichnungspflicht, soweit die Aufwendungen auf die an Geschaftspartner
versandten Kalender entfielen; die auf die an Mitarbeiter verteilten Kalender entfallenden
Aufwendungen waren angesichts der Herstellungskosten von 10,69 €/Stiick abzugsfahig.

Die Einhaltung der Aufzeichnungspflicht hatte die Erfassung der Aufwendungen fiir die Ka-
lender auf einem besonderen Konto, etwa dem Konto 4630 bei Verwendung des SKR 03,
oder mehreren besonderen Konten innerhalb der kaufménnischen Buchhaltung erfordert.
Dieser Mangel konnte auch nicht durch zusatzliche Aufzeichnungen im integrierten SAP-
Controllingsystem des Unternehmens geheilt werden. Das FG hat die Revision gegen sein
Urteil zugelassen; ob diese eingelegt wurde, ist leider nicht bekannt.

Die Entscheidung sollte zum Anlass genommen werden, die Verbuchung von Werbemitteln -
nicht nur im Hinblick auf Weihnachten und den Jahreswechsel - zu priifen. Dabei ist zu be-
achten, dass Aufwendungen fir Geschenke nur dann abzugsfahig sind, wenn sie nicht mehr
als 35 € je Empfanger und Wirtschaftsjahr betragen. Weiterhin miissen die Namen der Emp-
fanger aus einem Buchungsbeleg ersichtlich sein, sofern nicht aufgrund der Art und des ge-
ringen Werts des Geschenks davon ausgegangen werden kann, dass die Freigrenze von 35
€ nicht Uberschritten wird. Geschenke an Arbeitnehmer fallen dagegen nicht unter die Rege-
lung fur Geschenke an Geschaftspartner; vielmehr handelt es sich um nicht der Lohnsteuer
unterliegende Aufmerksamkeiten, wenn der Wert des Geschenks nicht mehr als 60 € be-
tragt.

Sachzuwendungen: Pauschalierung der Einkommensteuer

Geschenke eines Unternehmens an Geschéftspartner wie auch an eigene Arbeitnehmer
fuhren, von Aufmerksamkeiten abgesehen, im Regelfall zu steuerpflichtigen Einnahmen,
namlich zu Betriebseinnahmen beim Geschaftspartner, zu Drittlohn bei einem Arbeitnehmer
des Geschéftspartners bzw. zu Arbeitsiohn bei eigenen Arbeitnehmern. Allerdings muss der
Geschenkempféanger derartige Einnahmen nicht erklaren, wenn der Schenkende eine
Pauschsteuer von 30 % auf die Aufwendungen fir das Geschenk einschlieRlich Umsatz-
steuer an das Finanzamt entrichtet und den Beschenkten hierliber informiert. Zu dem inso-
weit bestehenden Wahlrecht nach § 37b EStG hat der Bundesfinanzhof (BFH) in einer aktu-
ellen Entscheidung wie folgt Stellung genommen:

- Das Pauschalierungswahlrecht muss nicht einheitlich fiir Geschaftsfreunde und fiir eigene
Arbeitnehmer ausgelbt werden. Vielmehr ist es z.B. moglich, die Pauschalierung auf Zu-
wendungen an Geschéftsfreunde und deren Arbeitnehmer anzuwenden, nicht aber auf Zu-
wendungen an eigene Arbeitnehmer; es liegen also zwei eigensténdige Pauschalierungs-
kreise vor. Entscheidet sich der Schenkende fir die Pauschalierung, muss diese alle Ge-
schenke an die betroffene Personengruppe innerhalb eines Wirtschaftsjahres umfassen.
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- Das jeweilige Wahlrecht wird durch die Abgabe einer Lohnsteuer-Anmeldung, welche die
pauschale Einkommensteuer beinhaltet, ausgelibt. Auch wenn der Gesetzeswortlaut inso-
weit nicht ganz eindeutig ist, kann ein einmal ausgelbtes Wahlrecht widerrufen werden.
Hierflr genligt die Abgabe einer geénderten Pauschsteuer-Anmeldung gegeniber dem Fi-
nanzamt des Schenkenden. Allerdings liegt in diesem Fall ein rickwirkendes Ereignis vor,
was dazu fuhrt, dass ein bereits bestandskraftiger Steuerbescheid des Geschenkempfan-
gers noch gedndert und nachtraglich eine steuerpflichtige Einnahme erfasst werden kann.
Zudem misste der Schenkende alle betroffenen Beschenkten dariiber informieren, dass er
an der urspringlichen Pauschalierung nicht mehr festhalt, so dass der Beschenkte seinen
steuerlichen Pflichten nachkommen kann.

Sonderausgaben: Krankenversicherungsbeitrége, Riickerstattungen, Bonuszahlungen

Beitrage zu einer privaten oder gesetzlichen Krankenversicherung sind als Sonderausgaben
abzugsfahig. Soweit die Beitrédge die Basisversorgung betreffen, kénnen sie unbegrenzt ab-
gesetzt werden, darlber hinaus wirken sie sich nur aus, solange die Hochstbetrage fiir Vor-
sorgeaufwendungen noch nicht anderweitig ausgeschopft wurden. Beitragserstattungen des
Versicherers sind mit im selben Veranlagungszeitraum gezahlten Versicherungsbeitragen zu
verrechnen; das gilt nach einer neuen Entscheidung des Bundesfinanzhofs (BFH) auch
dann, wenn der Steuerpflichtige die Versicherungsbeitrdge im Jahr der Zahlung nicht in vol-
ler Hoéhe absetzen konnte.

Von Beitragsriickerstattungen zu unterscheiden sind Bonuszahlungen, die gesetzliche Kran-
kenkassen aufgrund eines gesundheitsbewussten Verhaltens des Versicherten fiir von die-
sem selbst getragene Vorsorgekosten leisten. Nachdem die Finanzverwaltung Bonuszah-
lungen bislang unterschiedslos ebenso wie Beitragserstattungen mit den abzugsfihigen
Versicherungsbeitrdgen saldiert hat, ist der BFH dem aber nun entgegengetreten. Eine Ver-
rechnung ist danach nicht zuldssig; sie ist selbst dann nicht vorzunehmen, wenn die Kran-
kenkasse die Bonuszahlung als Beitragsriickerstattung eingestuft und dies entsprechend
elektronisch an die Finanzverwaltung ibermittelt hat. Schittet eine Krankenkasse dagegen
eine Dividende aus, weil sie Uberschiisse erwirtschaftet hat, diirfte es sich aber wiederum
um eine Beitragsrickerstattung handeln, welche die abzugsfahigen Versicherungsbeitrage
mindert.

Tragt ein privat Versicherter Krankheitskosten wegen eines Selbstbehalts selbst, sind die
Krankheitskosten nicht als Sonderausgaben abzugsfahig. Der BFH begriindet dies damit,
dass die Selbstbeteiligung keine Gegenleistung fir die Erlangung des Versicherungsschut-
zes und damit auch keinen Beitrag zu einer Krankenversicherung darstellt. Die selbst getra-
genen Krankheitskosten sind nur als auRergewohnliche Belastung abzugsfahig, wirkten sich
aber im Urteilsfall aufgrund der zumutbaren Belastung nicht aus. Eine dariiber hinausgehen-
de steuerliche Beriicksichtigung des Selbstbehalts ist nach Ansicht des BFH auch ange-
sichts des Prinzips der Steuerfreiheit des Existenzminimums nicht geboten, denn dieses ge-
wabhrleistet den Schutz des Lebensstandards nur auf Basis des Sozialhilfeniveaus.

Hausliches Arbeitszimmer: Voraussetzungen fiir Anerkennung

Ein hausliches Arbeitszimmer liegt Ublicherweise dann vor, wenn ein der Wohnsphére zuzu-
rechnender, betrieblich oder beruflich genutzter Raum nach Lage, Funktion und Ausstattung
nahezu ausschlieRlich der hauslichen, biromaRigen Erledigung von Arbeiten am Schreib-
tisch dient. Diese Voraussetzungen sind jedoch nicht gegeben, wenn

- das Arbeitszimmer lediglich einen durch ein Sideboard als Raumteiler abgegrenzten Teil
eines Raumes, der als Esszimmer genutzt wird, einnimmt. Nach Auffassung des Bundesfi-
nanzhofs (BFH) handelt es sich hierbei nicht um einen abgeschlossenen Raum, zumal der
Essbereich nur durch den Arbeitsbereich erreicht werden konnte.
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- das "Arbeitszimmer" mit Schreibtisch, Flipchart, groRem Tisch, sechs Stiihlen sowie einem
Regal ausgestattet ist, auflerdem aber auch einen Kachelofen mit umlaufender Bank sowie
den einzigen Zugang zu einem Balkon mit schoner Aussicht enthalt. Nachdem es sich hier-
bei um den gréfRten Raum der Wohnung gehandelt hatte und dieser pro Jahr fiir hochstens
20 Coaching-Sitzungen genutzt worden war, ging der Bundesfinanzhof (BFH) in Uberein-
stimmung mit der Vorinstanz von einer nicht unerheblichen privaten Nutzung aus. Obwohl
der wegen der Ausstattung und des Publikumsverkehrs letztlich nicht als Arbeitszimmer
anzusehende Raum den Mittelpunkt der gesamten Tatigkeit der Klagerin darstellte, wurde
der Betriebsausgabenabzug aufgrund des Aufteilungsverbots in vollem Umfang versagt.

Erflllt ein Raum die Voraussetzungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer bzw. bei einem
Selbststéndigen flr eine Betriebsstatte, konnen nur die diesen Raum betreffenden Aufwen-
dungen abgesetzt werden. Die Beriicksichtigung anteiliger Aufwendungen fiir allgemeine
Raume wie Kiche, Flur und WC in der sonst privat genutzten Wohnung hat der Bundesfi-
nanzhof (BFH) letztlich wiederum unter Hinweis auf das Aufteilungsverbot abgelehnt.

Fortbildung: Kiirzung der Werbungskosten um Stipendium und Meisterbonus?

Wer sich nach Abschluss seiner Erstausbildung weiterqualifiziert, kann die daraus resultie-
renden Aufwendungen regelméaRig als Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbst-
standiger Arbeit oder als Betriebsausgaben bei der entsprechenden Einkunftsart absetzen.
Die Hohe des Abzugs kann aber davon abhdngen, ob die Weiterbildung mithilfe von Zu-
schussen von dritter Seite finanziert wurde:

- Erhalt ein Rechtsanwalt, der ein Aufbaustudium zum Master of Law in den USA absolviert,
hierfur ein Stipendium vom Deutschen Akademischen Auslandsdienst (DAAD), das einen
Reisekostenzuschuss sowie die Studiengebiihren umfasst, sind dessen Werbungskosten
nur abzugsféahig, soweit sie durch das Stipendium nicht steuerfrei erstattet wurden. Das FG
Koln erkennt zwar an, dass Einnahmen aufgrund eines Stipendiums im Regelfall nach § 3
Nr. 44 EStG steuerfrei sind, ldsst den Werbungskostenabzug aber nur insoweit zu, wie dem
Rechtsanwalt letztlich selbst Aufwand fiir das Studium entstanden ist. Da die Beriicksichti-
gung von Stipendien jedoch noch nicht abschlieRend hochstrichterlich entschieden ist, hat
das FG die Revision zugelassen.

- Anders verhalt es sich mit dem Bonus in Héhe von 1.000 €, der in Bayern an erfolgreiche
Absolventen von Meisterkursen gezahlt wird. Nach Ansicht der bayerischen Finanzverwal-
tung fallt dieser weder unter eine der sieben Einkunftsarten des Einkommensteuergesetzes
noch mindert er die als Werbungskosten oder Betriebsausgaben geltend gemachten Auf-
wendungen. Begriindet wird dies mit einer Entscheidung des FG Minchen, das keinen
unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang zwischen Fortbildungskosten und Meister-
bonus erkennen konnte, welcher die Kiirzung der Kosten eines Gartnermeisters gerechtfer-
tigt hatte. SchlieBlich kniipft der Bonus nur an das Bestehen der Meisterpriifung an.

Wer seine Fortbildungskosten dagegen aus eigener Tasche oder aus Zuschiissen der Eltern
oder anderer Verwandter finanziert, muss keine Kirzung seiner Werbungskosten fiirchten.

Gebaude: Aufwand fiir Schénheitsreparaturen als anschaffungsnahe Herstellungskos-
ten

Aufwendungen flr Instandsetzungs- und Modernisierungsmafinahmen, die innerhalb von
drei Jahren nach der Anschaffung eines zur Vermietung bestimmten Geb&udes anfallen,
sind nicht als Werbungskosten, sondern nur als Abschreibung abzugsféhig, wenn sie - ohne
Umsatzsteuer — 15 % der Anschaffungskosten des Geb&udes (ibersteigen. Zu den betroffe-
nen Aufwendungen rechnen zwar nicht diejenigen fir die Erweiterung des Gebaudes sowie
diejenigen fir Erhaltungsarbeiten, die jahrlich Ublicherweise anfallen, wohl aber diejenigen
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fur Schénheitsreparaturen.

Letzteres ergibt sich aus mehreren neuen Urteilen des Bundesfinanzhofs (BFH), in denen
der Begriff "Instandsetzungs- und ModernisierungsmaRnahmen” dahingehend konkretisiert
wurde, dass darunter auch Schénheitsreparaturen wie etwa das Tapezieren und Streichen
von Wanden, Béden, Heizkérpern, Tiiren und Fenstern fallen. Auf einen engen raumlichen,
zeitlichen und sachlichen Zusammenhang zwischen Schénheitsreparatur sowie Instandset-
zungs- und ModernisierungsmalRnahmen kommt es entgegen friiherer Rechtsprechung des
BFH nicht mehr an. Entscheidend ist auch nicht, ob die jeweiligen MaRnahmen unmittelbar
nach Erwerb des Gebaudes oder im Anschluss an einen Mieterwechsel ergriffen wurden.
Werden derartige Aufwendungen weiterberechnet oder erstattet, mindern die entsprechen-
den Zahlungen die Anschaffungskosten, fiihren also nicht zu Einnahmen aus Vermietung
und Verpachtung.

Aufwendungen fir jahrlich (blicherweise anfallende Erhaltungsarbeiten, die ungeachtet der
15 %-Grenze stets abzugsféhig sind, diirften somit nur noch in Form der Aufwendungen fur
die Wartung der Heizung und die Tatigkeit des Schornsteinfegers vorliegen.

Werbungskostenabzug: Verbilligte Vermietung an Angehérige

Wer eine Immobilie verbilligt an einen Angehérigen vermietet, kann die in Zusammenhang
mit der betreffenden Immobilie stehenden Werbungskosten in voller Hohe absetzen, solange
die Miete wenigstens 66 % der ortsiiblichen Miete betrdgt. Unterschreitet die Miete diese
Grenze, werden die Werbungskosten nur noch entsprechend des Anteils der geforderten an
der ortstblichen Miete anerkannt.

Unter ortsiiblicher Miete ist nach einer neueren Entscheidung des Bundesfinanzhofs (BFH)
die Bruttomiete zu verstehen, also die Kaltmiete zuzliglich der nach der Betriebskostenver-
ordnung umlageféhigen Nebenkosten. Eine entsprechende Regelung findet sich zwar bereits
in R 21.3 Abs. 2 EStR,; dieser Verwaltungsanweisung fehlte aber bislang die Untermauerung
durch die hdchstrichterliche Rechtsprechung. Letztere ist vor allem in den Fallen von Vorteil,
in denen nur die Kaltmiete zugunsten des Angehdrigen reduziert wird, dieser laut Mietvertrag
aber die vollen Nebenkosten zu tragen hat.

Strittig ist derzeit allerdings noch, ob die Vergleichsberechnung aufgrund der zwischen Ver-
mieter und Angehdrigem vertraglich vereinbarten oder der vom Angehérigen tatsachlich ge-
zahlten Miete anzustellen ist. Nach Auffassung des FG Berlin-Brandenburg ist auf die ver-
traglich vereinbarte Miete zuriickzugreifen; das letzte Wort in dieser Sache hat aber der
Bundesfinanzhof (BFH).

Unabhéngig davon kénnen vom Mietvertrag abweichende Zahlungen des Mieters vom Fi-
nanzamt des Vermieters als Indiz fir eine nicht dem Fremdvergleich geniigende Vereinba-
rung gewertet werden, was zur Nichtanerkennung des gesamten Mietverhaltnisses fuhren
kann.

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer: Erdienbarkeit auch bei Unterstiitzungskassenzusage

Die steuerliche Anerkennung einer Pensionszusage zugunsten eines beherrschenden Ge-
sellschafter-Geschéaftsfiihrers einer GmbH setzt voraus, dass der Geschaftsfiihrer die Pensi-
onszusage noch erdienen kann. Das ist regelmaRig dann der Fall, wenn zwischen dem Zeit-
punkt der Erteilung der Pensionszusage und dem voraussichtlichen Eintritt in den Ruhestand
noch mindestens zehn Jahre liegen. Dieser Erdienenszeitraum gilt auch fiir die nachtragliche
Erhohung einer Pensionszusage.

Wourde der Zeitpunkt fiir die Erteilung oder Erhéhung einer Pensionszusage verpasst, lasst
sich das Erdienbarkeitskriterium auch nicht dadurch umgehen, dass dem Gesellschafter-
Geschaftsfilhrer eine mittelbare Altersversorgung iiber eine riickgedeckte Unterstiitzungs-
kasse eingerdumt wird. Denn der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun entschieden, dass die
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Grundsétze zur Erdienbarkeit auch fiir Unterstitzungskassenzusagen gelten. Da der BFH
auch bei einer solchen Zusage davon ausgeht, dass sie nicht betrieblich, sondern durch das
Gesellschaftsverhaltnis veranlasst ist, filhren die Zahlungen der GmbH an die Unterstiit-
zungskasse in voller Hohe zu verdeckten Gewinnausschiittungen. Darauf, dass es Unter-
schiede zwischen der Finanzierung der Altersversorgung (iber eine Pensions- und eine Un-
terstltzungskassenzusage gibt, kam es aus Sicht des BFH nicht an. Er stellt vorrangig da-
rauf ab, dass eine GmbH einer fremden Arbeitskraft, die ihr nur noch wenige Jahre zur Ver-
flgung steht, keine Altersversorgung mehr zusagen wiirde.

Ob sich an der Einschatzung des BFH etwas &ndert, wenn die laufenden Beitrage an die
Unterstiitzungskasse zwar von der GmbH gezahlt, aber wirtschaftlich vom beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfilhrer getragen werden, weil dieser insoweit auf sein Gehalt ver-
zichtet, bleibt abzuwarten. Das Thiringer FG hat ausdriicklich entgegen der Auffassung der
Finanzverwaltung zur arbeitnehmerfinanzierten Altersversorgung per Gehaltsumwandiung
entschieden, dass die besonderen Voraussetzungen, die an die Anerkennung einer Pensi-
onszusage gestellt werden, in solchen Fallen nicht erfillt werden miissen. Da hierzu noch
keine hochstrichterliche Rechtsprechung vorliegt, wurde die Revision zum BFH zugelassen.
In Zusammenhang mit der in KB 181/16 bereits vorgesteliten Rechtsprechung zu Zeitwert-
konten von Gesellschafter-Geschéftsfiihrern hat der BFH die vom FG favorisierte und des-
sen Entscheidung stlitzende geschéftsvorfallbezogene Betrachtungsweise jedoch bereits
abgelehnt.

Erbschaftsteuer: Abfindung an weichenden Erbpréitendenten als Nachlassverbind-
lichkeit

Zahlt ein Erbe zur Beendigung eines Rechtsstreits an einen potentiellen weiteren Erben eine
Abfindung, damit dieser seinen Antrag auf Erteilung eines Erbscheins zuriicknimmt, stellt die
Abfindung eine abzugsféhige Nachlassverbindlichkeit dar. Der Bundesfinanzhof (BFH) be-
grindet dies vor allem damit, dass die Zahlung der Abfindung unmittelbar der Erlangung des
Erbes dient. Es sind keine Griinde ersichtlich, Nachlassregelungs- und Erwerbserlangungs-
kosten unterschiedlich zu behandeln. Es kommt auch nicht darauf an, ob derartige Kosten
vor oder nach dem Erbfall entstanden sind. Vielmehr gentigt ein enger zeitlicher Zusammen-
hang mit der Erlangung oder Sicherung der Erbenstellung.

Diese Grundsétze gelten - im Gegensatz zur Auffassung der Finanzverwaltung - ungeachtet
dessen, dass die Abfindung auf der Ebene des Empfangers keinen der Erbschaftsteuer un-
terliegenden Erwerb darstellt. Das Erbschaftsteuerrecht kennt keinen Grundsatz korrespon-
dierender Steuerbarkeit.

Umsatzsteuer: Riickwirkung einer Rechnungsberichtigung

Der Abzug der von Lieferanten oder Dienstleistern in Rechnung gestellten Vorsteuer setzt
voraus, dass dem Unternehmer eine ordnungsgeméfe Rechnung mit den von § 14 UStG
geforderten Angaben vorliegt. Ist die Rechnung - etwa mangels Steuernummer des Lieferan-
ten oder einer ausreichenden Leistungsbeschreibung - nicht ordnungsgemaR, was haufig
erst bei einer Betriebspriifung auffallt, wird der Vorsteuerabzug versagt. Der Unternehmer ist
dann gezwungen, von seinem Geschaftspartner eine berichtigte Rechnung anzufordern.
Diese berichtigte Rechnung berechtigt nach Auffassung der deutschen Finanzverwaltung
aber erst in dem Zeitpunkt zum Vorsteuerabzug, in dem sie vorliegt. Da haufig mehrere Jah-
re zwischen dem Zeitpunkt des urspriinglichen Vorsteuerabzugs und dem der berichtigten
Rechnung liegen, kann eine derartige Feststellung eines Betriebspriifers zu erheblichen
Nachzahlungszinsen nach § 233a AQ flihren.

Dieser Praxis der deutschen Finanzverwaltung hat der Europaische Gerichtshof (EuGH) je-
doch jlngst ein Ende bereitet, indem er entschieden hat, dass eine Rechnungsberichtigung
auf den Zeitpunkt zurlickwirkt, in dem die urspriingliche Rechnung gestellt wurde. Der EuGH
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begriindet dies einerseits mit dem Grundsatz der Neutralitit der Umsatzsteuer, andererseits
damit, dass der Zeitpunkt, in dem eine Leistung erbracht bzw. ein Gegenstand erworben
wurde, fir den Vorsteuerabzug materiell maRgeblich ist. Das Vorliegen einer ordnungsge-
méalen Rechnung oder Gutschrift ist dagegen nur eine formelle Voraussetzung fir den Vor-
steuerabzug. Nach dem Unionsrecht ist es nicht zuléssig, den Grundsatz der Neutralitat der
Umsatzsteuer verletzende Vorschriften zu erlassen, auch wenn diese die Erhebung der Um-
satzsteuer sichern und Steuerhinterziehungen vermeiden sollen.

Sozialversicherung: Beitragsbemessungsgrenzen 2017

Ab 01.01.2017 gelten in der Sozialversicherung die folgenden monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenzen und Beitragssatze:

Renten- Kranken-  Arbeitslosen- Pflege-
V e r s i c h e r u n g
Beitragsbemessungsgrenze
- alte Bundeslander € 6.350,00 € 4.350,00 € 6.350,00 € 4.350,00
- neue Bundeslander € 5.700,00 € 4.350,00 € 5.700,00 € 4.350,00
Beitragssatz 18,7 % 14,6 % (1) 3,0% 2,55 % (2

(1) ggf. zuzligl. Zusatzbeitrag; erméRigter Beitragssatz 14,0 %
(2) Von Kinderlosen ist ein zusatzlicher Arbeitnehmerbeitrag von 0,25 % zu entrichten.

Aufstellung der amtlichen Sachbezugswerte

freie Verpflegung 2017 in EUR 2016 in EUR
monatlich taglich monatlich taglich

Friihstiick 51,00 1,70 50,00 1,67
Mittagessen 95,00 3,17 93,00 3,10
Abendessen 95,00 3.17 93,00 3,10
Gesamt 241,00 8,04 229,00 7,87

Freie Unterkunft 2017 in EUR 2016 in EUR

monatlich monatlich
Gesamt 223,00 223,00

Gesetzlicher Mindestlohn ab 01.01.2017 8,84 €/Stunde

Vorstehende Informationen werden unverlangt erteilt. Sie erfolgen unter Ausschluss einer Rechispflicht zur Fortsetzung und Haftung.
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