B Steverkanzlei
B Holger Tonn

Holger Tonn - Steuerberater = Hallenbadstr, 35 = 34344 Hann, Minden in Kooperation

Heinrich Scharpenberg
Wirtschaftsprifer / Steuerberater

Dezember 2019

Weihnachtsrundschreiben
Vom 24.12.2019 bis 31.12.2019 bleibt unser Biiro geschlossen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mandanten,

fur die gute Zusammenarbeit und fur das uns entgegengebrachte Vertrauen im letzten Jahr,
mdchten wir lhnen ganz herzlich danken. Wir wiinschen lhnen ein gesegnetes Weihnachtsfest,

einige ruhige Tage zwischen den Jahren, einen guten Start ins neue Jahr 2020, Glick und vor
allem Gesundheit.

Als Anlage erhalten Sie noch ein paar Informationen zum Jahresende.

Hierbei geht es im Wesentlichen um Lohnsteuerpauschalierung, Mahlzeiten und Dienstreisen,
GmbH-Darlehen und Fremdwahrungsdarlehen, Verwaltungsvermégen bei Erbschaftsteuer
und um Betriebsausgaben vor Betriebserdffnung.

~Wer aufhdrt zu hoffen, zu traumen und groe Plane zu schmieden, hat aufgehért zu leben.”

Mit freundlicher Empfehlung

- o—

und das ganze Kanzleiteam

P. S.: Statt kleinen Weihnachtsprasenten spenden wir, wie jedes Jahr, an diverse gemeinniitzige
Organisationen.

Steverberater
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Rechtsprechungsédnderung: Lohnsteuerpauschalierung bzw. -freiheit nach Gehalts-
umwandlung

Mit dem Gehalt eines Arbeitnehmers steigt regelmafRig auch der Steuersatz, sodass die
Pauschalierung der Lohnsteuer mit einem Satz von 15 % oder 25 % immer interessanter wird,
von lohnsteuerfreien Zuwendungen ganz zu schweigen. Nach bisheriger Rechtsprechung
konnten derartige Steuervorteile nur dann erzielt werden, wenn der Arbeitgeber neben dem
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zusétzliche freiwillige Leistungen erbrachte. Mit einer
Anderung dieser Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof (BFH) nun zusétzliche
Gestaltungsspielrdume eroffnet.

Anlass dafur bot ein Arbeitgeber, der im Jahr 2011 mit seinen Arbeitnehmern in einem ersten
Schritt Gehaltsreduzierungen ausgehandelt und in einer den Arbeitsvertrag erganzenden
Vereinbarung festgehalten hatte. In einem zweiten Schritt hatte er den Mitarbeitern pauschal
versteuerte Zuschusse zu Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie zur
Internetnutzung zugesagt, allerdings ohne diese als freiwillige Leistungen zu deklarieren.
Einen derartigen Freiwilligkeitsvorbehalt holte er erst im Jahr 2014 nach. Im Anschluss an
eine Lohnsteuerprifung fur 2010 bis 2014 vertrat das Finanzamt die Auffassung, die
Pauschalversteuerung sei unzuldssig, da eine steuerschadliche Gehaltsumwandlung vorliege,
und erliel? einen Lohnsteuer-Nachforderungsbescheid. Das Finanzgericht bestatigte diese auf
der bisherigen Linie des BFH liegende Auffassung und wertete den Freiwilligkeitsvorbehalt als
willktrlich und allein auf die Erzielung von Steuervorteilen gerichtet, also als
Gestaltungsmissbrauch.

Dagegen definierte der BFH die Lohnbestandteile neu: Ohnehin geschuldet ist der Arbeitslohn,
den der Arbeitnehmer verwendungs- und zweckbindungsfrei erhalt. Zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn im Sinne der einkommensteuerlichen Pauschalierungsregelungen
bzw. Steuerbefreiungen ist dagegen der Arbeitsiohn, den der Arbeitgeber verwendungs- bzw.
zweckgebunden zahlt. Darauf, dass der Arbeitnehmer auf den Lohnbestandteil einen
arbeitsrechtlichen Anspruch hat, kommt es nicht mehr an. Vor diesem Hintergrund ist ein
arbeitsvertraglich vereinbarter Wechsel der Lohnformen nicht schadlich. Setzen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer den ohnehin geschuldeten Arbeitslohn fir kinftige Lohnzahlungszeitraume
arbeitsrechtlich wirksam herab, kann der Arbeitgeber diese Reduzierung durch
verwendungsgebundene Zusatzleistungen steuerbeguinstigt ausgleichen. Dies dient der Ver-
fahrensvereinfachung und der Forderung der vom Gesetzgeber beglnstigten Zwecke.
Zwingend ist dabei eine Anderung des Arbeitsvertrags, eine Umwandiung der
Lohnbestandteile bei unverandertem Arbeitsvertrag ist nicht anzuerkennen.

Abzuwarten bleibt, wie die Finanzverwaltung auf diese Rechtsprechungsanderung reagieren
wird. Bislang wurden das vorstehende Urteil sowie zwei Parallelentscheidungen nicht im
Bundessteuerblatt verdffentlicht, sind also fiir die Finanzverwaltung noch nicht bindend.

Keine Mahizeit: HeiRgetranke und unbelegte Brotchen

Verpflegt ein Arbeitgeber seine Arbeitnehmer, kann darin eine Mahlzeit zu sehen sein, die mit
dem amtlichen Sachbezugswert fur 2019 - 1,77 € je Frihstick und 3,30 € je Mittag- oder
Abendessen - zu versteuern ist. Allerdings stellt nicht alles, was der Arbeitgeber kredenzt, eine
Mahlzeit dar. Dies verdeutlicht eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs (BFH), wonach
unbelegte Backwaren - u.a. Rosinen-, Laugen-, Kase- und Schokobrétchen - sowie zuséatzlich
zur Verflgung stehende Heilgetranke kein Frihstuck darstellen. Fir die Annahme eines
einfachen Frihsticks muss laut BFH zudem ein Aufstrich oder Belag angeboten werden.
Ohne diese zusatzlichen Leistungen liegen nicht steuerbare Aufmerksamkeiten vor. Die
Entscheidung wurde von einer Software-AG erstritten, die Mitarbeitern, Kunden und Gasten
sowohl die genannten Backwaren als auch HeilRgetrdnke per Automat unentgeltlich zum
Verzehr zur Verfligung gestellt hatte. Die Backwaren wurden von den Mitarbeitern
Uberwiegend wahrend einer zur Arbeitszeit rechnenden Pause, die der Kommunikation
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innerhalb des Unternehmens diente, verzehrt. Angesichts dieses Sachverhalts waren die
Aufwendungen der AG fir Backwaren und Getranke aus Sicht des BFH mit anderen
Aufwendungen zur Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und zur Schaffung gunstiger
Arbeitsbedingungen vergleichbar, denen jeglicher Entiohnungscharakter fehlte.

Auch hier bleibt abzuwarten, wie die Finanzverwaltung auf die Rechtsprechung reagiert und
sie gegebenenfalls auf andere Sachverhalte tUbertragt. Nach dem Erlass des Bundesfinanz-
ministeriums (BMF) zum neuen Reisekostenrecht kdnnen Kuchen, Obst und - insoweit wohl
mit dem BFH (bereinstimmend - belegte Brotchen als Mahlzeiten anzusehen sein. Dagegen
geht die OFD Frankfurt davon aus, dass anlasslich des Nachmittagskaffees gereichter Kuchen
keine Mahizeit darstellt. Insoweit ware eine Klarstellung angebracht, ehe sich der BFH nach
Brotchen auch noch mit Kuchen befassen muss.

Zulassige Gestaltung: Einzahlung in Kapitalriicklage einer GmbH zwecks Darlehens-
rickzahlung

Fur die Finanzierung der Geschafte einer GmbH reicht das meist auf das gesetzlich
vorgeschriebene Minimum beschrankte Stammkapital haufig nicht aus, so dass weitere Mittel
Uber Darlehen von Kreditinstituten oder Gesellschaftern zugefuhrt werden mussen. Droht
jedoch die Insolvenz der GmbH und damit der Ausfall der Gesellschafterdarlehen, stellt sich
die Frage, ob und wie deren Verlust steuerlich verwertet werden kann, sofern sie nicht
ausnahmsweise Eigenkapitalcharakter haben.

Eine Moglichkeit besteht darin, dass die Gesellschafter Einzahlungen in die Kapitalricklage
der GmbH vornehmen und die GmbH die erhaltenen Mittel, soweit insolvenzrechtlich zuléssig,
dazu verwendet, die Gesellschafterdarlehen zu tilgen. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in
diesem Vorgehen keinen Gestaltungsmissbrauch gesehen, wenn die zu gleichen Teilen
beteiligten Gesellschafter in gleicher Hohe Einzahlungen leisten; die Finanzverwaltung hat
sich dem angeschlossen. Infolge der Einzahlungen in die Kapitalricklage ernéhen sich die
Anschaffungskosten der Gesellschafter fir die Geschéftsanteile an der GmbH. Der Verlust
infolge des insolvenzbedingten Untergangs der Anteile kann dann im Rahmen des § 17 EStG
steuerlich verwertet werden. Andernfalls bliebe nur die Mdglichkeit, den Verlust des Darlehens
bei den Einkunften aus Kapitalvermdgen zu erklaren.

Letzterem beabsichtigt der Gesetzgeber jedoch im Entwurf eines ,Gesetzes zur weiteren
steuerlichen Forderung der Elektromobilitat" einen Riegel vorzuschieben, indem Verluste
infolge Uneinbringlichkeit von Forderungen ab 2020 nicht mehr abzugsféhig sein sollen.
Zugleich soll § 17 EStG um einen Abs. 2a ergénzt werden, der im Wesentlichen zu einer
Rackkehr zur Rechtsprechung zu eigenkapitalersetzenden Darlehen fihren soll. Der
Bundesrat hat dem Gesetz am 29.11.2019 zugestimmt.

Begrenzter Werbungskostenabzug: Zinsen nach Umschuldung eines Fremdwéahrungs-
darlehens

Die Finanzierung von Immobilienkdufen mit Fremdwahrungsdarlehen in Schweizer Franken
war lange Zeit aufgrund niedriger Zinsen attraktiv. Dieser Vorteil hat sich jedoch infolge von
Wechselkursanderungen zwischenzeitlich ins Gegenteil verkehrt. Wahrungskursverluste und
Schuldzinsen kénnen zudem nicht auf den Fiskus Uberwélzt werden. Dies musste der
Eigentimer zweier zunéchst selbst genutzter Eigentumswohnungen erfahren, der diese im
Jahr 2005 mit einem CHF-Darlehen im Gegenwert von 105.000 € finanziert hatte. Im Jahr
2011 wurde das CHF-Darlehen durch ein EUR-Darlehen in Hohe von 139.000 € abgelést. Ab
2014 wurden die Wohnungen vermietet, die Schuldzinsen auf das gesamte EUR-Darlehen in
Hohe von 6.672 € wurden als Werbungskosten geltend gemacht.

Das Finanzamt erkannte die Schuldzinsen nur insoweit als Werbungskosten an, wie sie auf
die Anschaffungskosten fir die Wohnungen, namlich auf 105.000 €, entfielen, nicht jedoch
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hinsichtlich des Wahrungskursverlusts von 34.000 €. Finanzgericht und Bundesfinanzhof
(BFH) bestatigten die Verwaltungsauffassung. Schuldzinsen sind nur insoweit als
Werbungskosten abzugsfahiq, wie sie mit einer Einkunftsart in wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen bzw. durch diese veranlasst sind. Ein derartiger Veran-
lassungszusammenhang zwischen Wohnungen und Darlehen besteht trotz urspriinglicher
Selbstnutzung und Umschuldung, setzt sich aber nicht in vollem Umfang in den Schuldzinsen
fort, denn diese sind zum Teil auf Wahrungskursverluste zuriickzufiihren. Dieses Risiko ist der
privaten Vermogenssphare zuzurechnen. Insoweit konnte allenfalls ein - hier nicht relevanter
- Zusammenhang mit einem privaten VerauRerungsgeschaft nach § 23 EStG bestehen. Auch
die Wahrungskursverluste selbst, so der BFH bereits in einer friheren Entscheidung, sind dem
Privatbereich zuzurechnen.

Verfassungsrechtliche Zweifel: Berechnung des Verwaltungsvermdgens bei
Erbschaftsteuer

Einzelunternehmen sowie Beteiligungen an Personen- und Kapitalgesellschaften kénnen
letztlich steuerfrei verschenkt werden, wenn bestimmte, in den §§ 13a und 13b ErbStG
enthaltene Voraussetzungen erfullt werden. Eine dieser Voraussetzungen besteht darin, dass
das Verwaltungsvermogen einschliefllich _der Finanzmittel weniger als 90 % des
begunstigungsfahigen Betriebsvermdgens betragen muss. Wird diese Grenze (berschritten,
entfallen samtliche steuerlichen Beglnstigungen.

Das FG Munster aufert nun ernstliche verfassungsrechtliche Zweifel daran, dass die
Finanzmittel ohne Verrechnung mit Schulden in_die Berechnung der 90 %-Grenze
einzubeziehen sind. Denn diese Berechnung fiihrt zu einem wirtschaftlich nicht
nachvollziehbaren Ergebnis. Zudem ist fraglich, ob dieses Ergebnis durch den Geset-
zeszweck, Missbrauch zu verhindern, gedeckt ist. Hintergrund der Entscheidung war die
Schenkung samtlicher Anteile an einer GmbH vom Vater an die Tochter. Die GmbH-Anteile
wurden mit rund 544.600 € bewertet. Die Finanzmittel der GmbH beliefen sich auf 2.577.650
€, dem standen allerdings Schulden in Hohe von 3.138.500 € gegenuber. Da Finanzmittel und
Schulden nicht zu saldieren waren, wurden die Finanzmittel in Relation zum Unternehmens-
wert gesetzt, was zu einer Quote von 473 % und zur Versagung der beantragten
Begunstigungen fihrte.

Das FG hat die Aussetzung der Vollziehung des angefochtenen Bescheids, durch den unter
Berucksichtigung von Vorschenkungen 51.675 € Schenkungsteuer gefordert wurden, gewéhrt.
Unabhéngig vom Ausgang des Hauptsacheverfahrens vor dem FG ist davon auszugehen,
dass diese Frage den Bundesfinanzhof (BFH) und wahrscheinlich auch das
Bundesverfassungsgericht (BVerfG) beschaftigen wird.

Privates VerauBerungsgeschaft: Handel mit Kryptowdhrungen

Wer ein nicht zum taglichen Gebrauch bestimmtes Wirtschaftsgut binnen eines Jahres an- und
verkauft, tatigt ein privates VerauRerungsgeschaft, das nach § 23 EStG der Besteuerung
unterliegt. Als (immaterielle) Wirtschaftsgiter im Sinne dieser Regelung sind nach einem
Beschluss des FG Berlin-Brandenburg auch Bitcoins und andere Kryptowdhrungen
anzusehen. Die Entscheidung betrifft einen Software-Entwickler, der im Jahr 2015 durch den
Handel mit Kryptowahrungen einen Gewinn von nahezu einer Mio. € erwirtschaftet hatte.
Diesen Gewinn hatte er in seiner Einkommensteuererklarung angesetzt, das Finanzamt darauf
entsprechend veranlagt.

Den zusammen mit dem Einspruch gestellten Antrag auf Aussetzung der Vollziehung sah das
FG als unbegriindet an. Es bestehen keine Zweifel, dass Kryptowahrungen - so auch die
Uberwiegende Meinung in der Fachliteratur - als Wirtschaftsglter einzustufen sind.
Kryptowdhrungen sind mit Fremdwahrungen bzw. Devisen vergleichbar, die der
Bundesfinanzhof (BFH) bereits als Wirtschaftsgliter nach § 23 EStG eingestuft hat. Der Handel
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mit Kryptowédhrungen ist auch steuerbar, ein strukturelles Vollzugsdefizit in Form der
Nichterfassung zahlreicher vergleichbarer Falle ist nicht ersichtlich.

Die Finanzverwaltung hat sich bereits in diesem Sinne gedullert, eine hdchstrichterliche
Rechtsprechung hierzu liegt jedoch noch nicht vor. Solite das Hauptsacheverfahren den BFH
erreichen, ist kaum zu erwarten, dass er eine abweichende Entscheidung treffen wird. Deshalb
und angesichts der vom FG geschilderten Moglichkeiten zur Aufdeckung solcher
Transaktionen kann nur empfohlen werden, derartige Handelsgewinne in der Einkommen-
steuererklarung zutreffend anzusetzen.

Begrenzter Betriebsausgabenabzug: Dienstreisen in Begleitung des Ehegatten

Aufwendungen eines Selbststandigen fur beruflich veranlasste Reisen zu Kongressen im
Ausland wecken haufig das Interesse der Finanzverwaltung; das gilt erst recht, wenn eine
Reise in Begleitung des Ehegatten angetreten wird. Dies war einem Steuerberater und
Wirtschaftsprufer, der an Konferenzen in Delhi, Prag und Barcelona teilgenommen und die
Aufenthalte jeweils um einige Urlaubstage verldngert hatte, sicherlich bewusst, denn er
machte als Betriebsausgaben nur die auf die Konferenztage entfallenden Reisekosten, zudem
aber die vollen Flug- und Nebenkosten fir sich und seine Ehefrau geltend. Letztere war nicht
als Arbeitnehmerin in seiner Kanzlei beschéftigt, sollte ihn aber bei den Auslandsreisen dabei
unterstitzen, Kontakte zu Kooperationspartnern zu kniipfen und deren Eignung als potentielle
Co-Berater beurteilen.

Das Finanzamt schréankte den Betriebsausgabenabzug weiter ein, sodass sich letztlich das
FG Minster mit der Problematik auseinandersetzen musste und zu folgenden Ergebnissen
gelangte:

- Abzugsfahig sind nur die beruflich veranlassten Reisekosten; deren Umfang ist notfalls zu
schatzen. Kosten, die den beruflichen und privaten Teil der Reise betreffen, missen aufgeteilt
werden.

- Die auf den Ehemann entfallenden Kosten fur die Teilnahme an der Konferenz stellen
Betriebsausgaben dar. Kontaktaufnahme, Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit
Kollegen aus anderen Landern stehen in wirtschaftlichem Zusammenhang mit den von ihm
erzielten Einklnften.

- Die Reisekosten der Ehefrau sind dagegen privat veranlasst und daher nicht als
Betriebsausgaben abzugsfahig. Die Ehefrau hat ihren Ehemann zwar bei der Kontakt-
aufnahme unterstutzt, dies entspricht aber dem bei Ehegatten Ublichen. Sie war nicht fachlich
vorgebildet und nahm wéhrend der Konferenz am Programm fiir Begleitpersonen mit einem
hohen Freizeitwert teil. An der privaten Veranlassung der Reise dndert sich auch dann nichts,
wenn die Begleitung durch den Ehegatten von den anderen Konferenzteilnehmern erwartet
worden sein sollte. Die auf die Ehefrau entfallenden Kosten waren daher in vollem Umfang
nicht als Betriebsausgaben abzugsfahig.

- Der Ehemann konnte die Seminarkosten in voller Hohe, die Flug- und Nebenkosten dagegen

nur_zeitanteilig absetzen. Dabei sind angesichts der langen Reisedauer nach Delhi die
Reisetage weder als beruflich noch als privat veranlasst zu berlicksichtigen. Vor diesem
Hintergrund standen vier Konferenztagen acht Urlaubstage gegenuber, so dass 4/12 der Flug-
und Nebenkosten als Betriebsausgaben anzusehen waren.
Im letztgenannten Punkt zeigt sich das FG grofziigiger als die Finanzverwaltung, welche die
An- und Abreisetage in den Aufteilungsmalfistab einbezogen und als privat veranlasst gewertet
hatte; danach waren nur 4/14 der Flug- und Nebenkosten abzugsfahig gewesen. Gegen das
Urteil wurde Nichtzulassungsbeschwerde eingelegt.

ErméRigte Besteuerung: Vorzeitige Kiindigung eines Altersvorsorgevertrags

Vom Arbeitgeber flir Arbeitnehmer abgeschlossene Altersvorsorgevertrage dienen eigentlich
dazu, die gesetzliche Rente im Ruhestand aufzubessern. Die im Regelfall per
Entgeltumwandlung finanzierten Beitrage bleiben steuerfrei, im Gegenzug greift bei der
Auszahlung die nachgelagerte Besteuerung bei der Abfindung von Kleinbetragsrenten - dazu
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bereits KB 189/18 - gemildert durch die Funftelregelung.

Eben diese Finftelregelung ist nach der Auffassung des FG-Berlin-Brandenburg auch
anzuwenden, wenn ein Altersvorsorgevertrag vorzeitig geklndigt wird. Das Urteil betrifft einen
Arbeitnehmer, der den Arbeitgeber aufgrund eines finanziellen Engpasses um die vorzeitige
Kindigung zweier Direktversicherungsvertrage gebeten hatte. Die Besonderheit des Falls
bestand darin, dass die Kindigungsfristen fiur die Vertrdge bereits abgelaufen waren, die
Kindigung damit vertragswidrig war, aber vom Versicherungsunternehmen akzeptiert wurde.
Knapp 26.000 € an Ruckkaufswerten wurden darauf ausgezahit.

Laut FG gilt die Flnftelregelung bei allen Einkunftsarten, somit auch bei Renten als sonstigen
Einklnften. Die Auszahlung des Rickkaufswerts stellt ahnlich einer Kapitalabfindung eine
Vergutung fir eine mehrjahrige Tatigkeit dar, die hier in der Beitragszahlung Uber einen
langeren Zeitraum zu sehen ist. Zudem hat die Auszahlung auferordentlichen bzw. atypischen
Charakter, was sich bereits aus der Kindigung ohne Vorliegen der vertraglichen
Voraussetzungen ergibt. Ungeachtet dessen ist ein atypischer Verlauf daran zu messen, dass
nicht nach dem Vertragszweck Altersvorsorge verfahren wurde. Da hierzu noch keine
hochstrichterliche Rechtsprechung vorliegt, hat das FG die Revision zugelassen. Der
Bundesfinanzhof (BFH) muss sich nun in diesem sowie einem weiteren Verfahren damit
auseinandersetzen, ob die ermaligte Besteuerung bei vertragswidriger und vertragsgemafer
Kindigung zu gewahren ist.

Keine erméBigte Besteuerung: Rentennachzahlung iiber . zwei" Veranlagungszeitrdume
Voraussetzung fir die ermafigte Besteuerung einer Verglitung fir eine mehrjahrige Tatigkeit
ist nach § 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG, dass sich die Tatigkeit Uber mindestens zwei
Veranlagungszeitraume erstreckt und einen Zeitraum von mehr als zwolf Monaten umfasst.
Die Regelung gilt auch flir Rentennachzahlungen. Dies versuchte ein Steuerpflichtiger sich
zunutze zu machen, der seit dem 01.02.2017 Anspruch auf Erwerbsminderungsrente und
nach einem langwierigen Prifverfahren erstim Marz 2018 die Rentenzahlung fiir den Zeitraum
vom 01.02.2017 bis 28.02.2018 erhalten hatte. Seinen Antrag auf Anwendung der
Finftelregelung lehnte das Finanzamt jedoch ab.

Das FG Munster folgte der Auffassung des Finanzamts. Die Nachzahlung betraf zwar mehrere
Veranlagungszeitraume, die Vergltung erstreckte sich aber nicht auf einen Zeitraum von mehr
als zwdlf Monaten. MalRgebend ist nur der Zeitraum vom 01.02.2017 bis 31.12.2017.

Die Nachzahlung fir Januar und Februar 2018 stellt lediglich eine zeitlich verzégerte
Auszahlung der das Jahr 2018 betreffenden laufenden Rentenzahlungen dar, die keine Vergu-
tung fur eine mehrjahrige Tatigkeit darstellt. Diese beiden Monate missen nach Sinn und
Zweck der Vorschrift bei der Beurteilung der Dauer des Nachzahlungszeitraums aufen vor
bleiben. Die Steuerermaliigung fur zusammengeballt zugeflossene Einkinfte soll die
Steuerbelastung mildem, die aus dem zusammengeballten Zufluss resultiert. Eine derartige
Belastung 16st die Rentennachzahlung fiir Januar und Februar 2018 jedoch nicht aus, weil sie
den regelmaRigen Rentenanspruch nicht lbersteigt und kalenderjahrbezogen im Veranla-
gungszeitraum 2018 besteuert wird.

Gewerbesteuer: Vorsicht bei Betriebsausgaben vor Betriebseroffnung

Die Grindung eines Betriebs bedarf sorgfaltiger Vorbereitung, womit regelmaRig die ersten
Aufwendungen verbunden sind. Einkommensteuerrechtlich bereiten solche Aufwendungen
keine Probleme, sie kénnen als vorweggenommene Betriebsausgaben abgesetzt werden.
Anders dagegen die Rechtslage bei der Gewerbesteuer: Aufwendungen, die vor der
Betriebserdffnung und damit vor Beginn der sachlichen Steuerpflicht anfallen, mindern den
Gewerbeertrag nicht. Hierauf weist das Landesamt fir Steuern in Niedersachsen die
Finanzbeamten hin und nennt als Beispiele flr derartige Aufwendungen u.a. Anwalts-,
Beratungs-, Inserats-, Telefon-, Reise- und Schulungskosten sowie Mieten und Kosten fir
noch herzurichtende Geschéftsrdume. Entscheidend ist jeweils der Zeitpunkt, in dem solche
Aufwendungen entstanden sind; dagegen kommt es - was vor allem bei der Gewinnermittlung
per Einnahmen-Uberschussrechnung relevant ist - nicht auf den Zeitpunkt der Zahlung der
entsprechenden Rechnungen an.

Seite 6 von 9



Die Finanzbeamten werden angehalten, vorbereitende Betriebsausgaben immer dann zu
prifen, wenn sich im Grindungsjahr ein Verlust von mehr als 30.000 € ergibt. Fallen
Vorbereitung und Betriebsaufnahme in einen Erhebungs- bzw. Veranlagungszeitraum, kénnen
die Umsatzsteuer-Voranmeldungen Anhaltspunkte dafir liefern, wann der Betrieb tatséchlich
aufgenommen wurde, namlich moglicherweise erst dann, wenn nicht mehr nur Vor-
steuerbetrage, sondern auch die ersten Umsatzsteuerbetrage angemeldet werden.

Geschenke

Geschenke an Geschéftsfreunde aus persénlichem Anlass bis zu 60 € (brutto) missen nicht
nach § 37b EStG pauschaliert werden. Allerdings flUhren diese Geschenke nicht zu einem
erweiterten Betriebsausgabenabzug, Nach § 4 Abs. 5 EStG verbleibt es auch in diesem Fall
bei der Grenze von 35 € im Jahr fur den Betriebsausgabenanzug.

Anderung bei Sachbeziigen und der 44-EURO-Grenze

Die durch die Rechtsprechung entstandenen Unsicherheiten bei der Abgrenzung zwischen
Geldleistung und Sachbezug bei Gutscheingewahrung mittels sogenannter Guthabenkarten
bzw. Geldkarten wurden durch das Jahressteuergesetz 2019 beseitigt. Die Anderungen treten
am 01.01.2020 in Kraft.

Nach § 8 Abs. 1 Satz 2 EStG gehdren nun zu den Einnahmen in Geld ,auch zweckgebundene
Geldleistungen, nachtragliche Kostenerstattungen, Geldsurrogate und anderen Vorteile, die
auf einen Geldbetrag lauten. Satz 2 gilt nicht bei Gutscheinen und Geldkarten, die
ausschliefllich zum Bezug von Waren und Dienstleistungen berechtigen und die Kriterien des
§ 2 Abs. 1 Nr. 10 des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes erfillen.”

Damit sollen bestimmte zweckgebundene Gutscheine und Geldkarten, die nicht als
Zahlungsdienste gelten, weiter als Sachbezug gelten, damit die 44-EUR-Grenze anwendbar
bleibt. Zu diesen zweckgebundenen Gutscheinen und Geldkarten sollen u.a. aufladbare
Geschenkkarten fur den Einzelhandel, Centergutscheine und ,City-Cards" gehéren, die dazu
berechtigen, Waren oder Dienstleistungen vom Aussteller des Gutscheins bzw. bei einem
begrenzten Kreis von Akzeptanzstellen zu beziehen.

Fur Geldkarten, die als Geldersatz im Rahmen unabhdngiger Systeme des unbaren
Zahlungsverkehrs eingesetzt werden kénnen, soll die Ausnahmeregelung nicht gelten.
Insbesondere bestimmte Geldkarten, die Uber eine Barauszahlungsfunktion oder Gber eine
eigene IBAN verfugen, die fir Uberweisungen (z. B. PayPal) oder fir den Erwerb von Devisen
verwendet werden sowie als generelles Zahlungsinstrument hinterlegt werden kénnen. Solche
Karten sind ab dem 01.01.2020 in voller Hohe steuerpflichtig.

Die nachtragliche Kostenerstattung an Arbeitnehmer, z. B. flr eine vorgelegte Tankquittung
ist ab 01.01.2020 ebenfalls als Geldleistung in voller Hohe steuerpflichtiger Arbeitslohn.
Gutscheine und Geschenkkarten fallen ab 2020 nur dann noch unter die 44€-Euro-Freigrenze,
wenn sie vom Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.
Da zum jetzigen Zeitpunkt noch kein BMF-Schreiben zu der gesetzlichen Neuregelung
vorliegt, kann Rechtsicherheit nur durch eine Lohnsteueranrufungsauskunft beim zustandigen
Finanzamt erreicht werden.

Fristverldngerung zur Aufriistung elektronischer Kassensysteme

Aufgrund des BMF-Schreibens vom 06.11.2019 wird es bei der Umsetzung der Aufristung
elektronischer oder computergestitzter Kassensysteme oder Registrierkassen mit
Kassenfunktion nicht beanstandet, wenn diese elektronischen Aufzeichnungssysteme
l&ngstens bis zum 30.09.2021 noch nicht Uber eine zertifizierte technische Sicher-
heitseinrichtung verfligen.

Die technischen notwendigen Anpassungen und Aufristungen sind jedoch umgehend
durchzufuhren.

Von der Meldung elektronischer Aufzeichnungssysteme von Kassen , die vor dem 01.01.2020
angeschafft wurden, ist bis zum Einsatz einer elektronischen Ubermittlungsmoglichkeit

abzusehen.
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Abrufbarkeit von Arbeitsleistungen bei geringfligig Beschaftigten

Ich mochte Sie nochmals auf mein Schreiben vom 06.05.2019 zur Abrufbarkeit von Arbeits-
leistungen bei geringfligig Beschaftigten hinweisen. Vor allem bei Minijobs, bei denen keine
wochentliche Arbeitszeit vereinbart ist, kann die Anderung des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes ab 2019 zu sogenanntem "Phantomlohn" flihren. Bei den regelmaRigen
Prufungen der Deutschen Rentenversicherung werden fir diesen "Phantomlohn” nachtréglich
Sozialversicherungsbeitradge erhoben.

Reisekosten
Ab 2020 erhéhen sich die Pauschalen fur den Verpflegungsmehraufwand.

Inland

ohne Ubernachtung und bei einer
Abwesenheit von bis zu 8 Stunden 0€

ohne Ubernachtung und bei einer
Abwesenheit von mehr als 8 Stunden 14 €

mehrtagige Abwesenheit

Anreisetag 14 €
Abreisetag 14 €
Zwischentage 28 €

Die Verpflegungsmehraufwendungen werden tageweise gekirzt, wenn dem Arbeitnehmer von
seinem Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur
Verfugung gestellt wird.

Die Kirzung betragt 20% fir ein Frihstlck und jeweils 40% fir eine Mittag- und Abendessen.
Unter Berlcksichtigung der erhéhten Pauschalen ergeben sich folgende Kiirzungsbetrage:

Frihsttck 5,60 €
Mittagessen 11,20 €
Abendessen 11,20 €

Sozialversicherung: Beitragsbemessungsgrenzen 2020

Ab 01.01.2020 gelten in der Sozialversicherung die folgenden monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenzen und Beitragssatze:

Renten- Kranken-  Arbeitslosen- Pflege-
V e r s i ¢ h e r u n g
Beitragsbemessungsgrenze
- alte Bundeslander € 6.900,00 € 4.687,50 € 6.900,00 € 4.687,50
- neue Bundesléander € 6.450,00 € 4.687,50 € 6.450,00 € 4.687,50
Beitragssatz 18,6 % 14,6 % (1) 2,5% 3,05 % (2

(1) zuzlgl. krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrag jeweils halftig Arbeitgeber und Arbeitnehmer; ermaRigter
Beitragssatz 14,0 %
(2) Von Kinderlosen ist ein zusétzlicher Arbeitnehmerbeitrag von 0,25 % zu entrichten.
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Aufstellung der amtlichen Sachbezugswerte

freie Verpflegung 2020 in EUR 2019 in EUR
monatlich taglich monatlich taglich

Frihstiick 54,00 1,80 53,00 1,77
Mittagessen 102,00 3,40 99,00 3,30
Abendessen 102,00 3,40 99,00 3,30
Gesamt 258,00 8,60 251,00 8,37

Freie Unterkunft 2020 in EUR 2019 in EUR

monatlich monatlich
Gesamt 235,00 231,00

Bitte beachten Sie, dass die Sachbezugswerte und alle RechengréRen flr 2020 bei
Druckfreigabe noch nicht endgliltig feststanden.

Gesetzlicher Mindestlohn ab 01.01.2020 9,35 €/Stunde
Um nicht die 450,- € Grenze zu Uberschreiten, liegt die monatliche Hochstarbeitszeit bei
Minijobs ab dem 01.01.2020 bei 48,1 Stunden.

Mindestvergutung fiir Auszubildende
Ab 01.01.2020 wird fur Auszubildende in tariflich nicht gebundenen Betrieben ein Mindestlohn

gesetzlich festgelegt (§17 BBIG). Fur die vom 01.01.2020 bis 31.12.20120 begonnenen
Berufsausbildungen gilt im ersten Ausbildungsjahr eine Mindestvergiitung von monatlich
515,00 €,

Vorstehende Informationen werden unverlangt erteilt. Sie erfolgen unter Ausschluss einer
Rechtspflicht zur Fortsetzung und Haftung.
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